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Inledning

engagemang. Du kanske arbetar pa en forening, som ldrare, dr kurator, med vigledning pé ett medborgar-
kontor eller nagot helt annat. Oavsett vad du gor kan denna skrift vara en praktisk vigledning for dig som
moter manga manniskor som vill hitta till en meningsfullt aktivitet, en aktiv fritid, delaktighet och engagemang.

D et hdr ar en metodskrift for dig som vill skapa végar in i foreningslivet och 6ka individers méjligheter till

Skriften dr framtagen av Frivilligcentra Malmé. Frivilligcentra ar en verksamhet som under ménga ar arbetat med
att 6ka engagemang och skapa végar till engagemang. I méten med méanniskor upptackte vi att manga delar samma
utmaning — att hitta sitt ssmmanhang och kénna delaktighet. Vi tror att foreningslivet kan vara en bidragande faktor
till hur méanniskor hittar det! D& engagemang ar nagot personligt valde vi en bred definition av ordet som inbegri-
per allt ifran motesplatser med sammanhang, en aktiv fritid till volontaruppdrag och styrelseuppdrag. Tva av vara
viktigaste lardomar har varit: "Om du inte vad som finns vet du inte heller vad du vill géra” och att det ofta krivs en
hel del mod for en individ att besoka en forening eller en foreningsaktivitet for forsta gangen.

Metoderna i denna skrift kan anvéndas separat eller del i en storre helhet. Pa Frivilligcentra har vi trott pa att arbeta
holistiskt, att metoderna samspelar och starker varandra. Var modell har grundat sig i att arbeta med att skapa, stér-
ka och uppmarksamma engagemang. Uppmarksamma vad som finns att gora, skapa vagarna dit och stirka foren-
ingarna att inkludera sa médnga som mojligt.

Att vdlja metod kan vara svart och det ar viktigt att reflektera 6ver sitt val. For att stodja dig i valet av metod har vi
har gjort en termometer efter varje metod utifran skapa, stairka och uppmérksamma. En annan utgangspunkt ar att
reflektera kring tid, resultat och budget. Utifrdn de aspekterna kan det vara enklare att skatta metoderna. Vart rad
ar att vilja den metod som passar ditt syfte och dina resurser bést. Néstan alla metoder i detta material gar att skala
bade upp och ner. Reflektera ocksé dver vilka av stegen som ér viktigast utifran din malgrupp. Om du jobbar med
personer som inte vet vad de vill kan det exempelvis vara bist att satsa pa personlig guidning. Ar utmaningen att
hitta en passande foreningen kan en foreningsmaissa vara bra for att mingla med manga olika aktorer.

Metodskriften har tillkommit med st6d ifran Region Skane och Malmo stad inom ramen for projektet Engagemang
- hilsa for alla. Metoderna har testats och utvecklats inom ramen for Frivilligcentras verksamhet under flera ar. Vi
har hamtat inspiration fran runt omkring oss, bade i Danmark och Sverige.

Metoder ar till for att delas och vi hoppas att du kan hitta inspiration i denna skrift for att arbeta vidare med att ska-
pa, stirka och uppmirksamma engagemang.

Med Vinliga Hilsningar

Frivilligcentra Malméo
Malmo 2014-04-30

Fakta om Frivilligcentra och kontaktuppgifter

Frivilligcentra Malmo startades under hosten 2009 med syfte att mojliggéra medborgares engagemang pa olika sitt.
Frivilligcentra har sedan starten varit projektfinansierat med medel fran Malmé stad, Ungdomsstyrelsen, Sparbank-
stiftelsen Skane och region Skéne. Verksamheten avvecklades under vintern 2013/14 pga. resursbrist. Malmo Ideella
foreningar Paraplyorganisation som varit huvudman for verksamheten kommer forvalta erfarenheter och lardomar
vidare. Kontaktuppgifter finns pd www.mip.org.se.

almo

R? Friviligcentra
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Engagemangs-
guidning

ngagemangsguidning innebdr att berdtta att foreningslivet finns

och ge tips om mdjligheterna att engagera sig. Engagemangsguid-

ning kan anvindas i métet med mdnniskor som uttrycker att de
vill hitta frivilliguppdrag eller séker en aktiv fritid. Vissa vet vad de vill
och vill ha hjdlp att hitta en viss forening eller aktivitet. Andra vet att de
vill gora ndgot men inte vad, och behover hjdlp att forst formulera vad
de soker.
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1. VAD INNEBAR ENGAGEMANGS-
GUIDNING?

Att engagemangsguida handlar om att visa végar till en aktiv
fritid och/eller bli ideellt engagerad. Utifran vad varje person
har for intressen, drivkrafter och behov sa forsoker den som
engagemangsguidar att hitta passande foreningar, organisa-
tioner, uppdrag eller aktiviteter.

Engagemangsguidning kan delas upp i matchning och guidning.

Matchning

gors med de personer som vet vad de vill gora men de vet inte hur de ska ga
till vdga eller var de kan engagera sig. De far direkta tips pa aktiviteter och
foreningar utifran sitt intresse.

Guidning

bygger pd att tréiffa en engagemangsguide for ett eller flera lite langre samtal
dér utgangspunkten dr personers intressen och drivkrafter. Genom att an-
vanda sig av coachande fragor sa tar man ta reda pa vad en person soker och
kan sedan ge tips pa passande foreningar, uppdrag och aktiviteter.

Drop-in

har Frivilligcentra Malmé erbjudit genom drop-in samtal pa olika publika
platser, i samarbete med bibliotek och hogskola, genom méjligheten att boka
in guidningssamtal, intresseformuldr pad hemsida eller genom att ha kontakt
per mail eller telefon.

Vid drop-in kan samtalen bli bade korta, med spontana fragor eller lite laingre
och hir kan det bli en blandning mellan matchning och guidning. Om kon-
takten sker genom intresseformuldr och mail sa 4r det mest passande med
matchning.

Vid matchning tar stegen i modellen kortare tid och en person kan fa konk-
reta tips direkt eller sa snart du som engagemangsguide har hittat nagot. Vid
guidning kan vara en lingre process med samtal och funderingar pa vad som
en person soker och vad som passar.

“Jag vill hitta
en forening!”

TGP - T3 RO M L . s
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Modellen bygger pa flera steg:

» Tareda pa vad en individ vill
gora

» Hitta passande forening

¢ Visa hur man tar kontakt med
forening

» Fodlja upp



2. FORBEREDELSE

Att forbereda sig dr A och O for att engagemangsguida, spe-
ciellt om man har begrinsat med tid. Det dr dina kunskaper
och ditt engagemang som visar vigen in till foreningslivet. Ga
igenom vad det dr for kunskap du vill formedla och hur du
hittar ny kunskap.

Foreningslivet - vad ar det?

Om du fragar en person vad den vill gora/ar intresserad av sa maste du dven
vara beredd pa att personens svarar: “beritta vad det finns att gora”. Aterkom
regelbundet till hur du vill beskriva och sammanfatta féreningslivet pa ett
informativt och inspirerande satt. Téank igenom vilken betydelse du lagger i
ord som frivillig, féreningsliv, volontir eller engagemang. Kan det foérklaras
pé olika sdtt eller konkretiseras genom olika exempel. Forbered ditt svar men
fortsatt fundera pa hur du kan variera det utifran person och forforstaelse.

Fragor att reflektera over kan vara:
 Hur skulle du beskriva foreningslivet? Vad ér foreningslivet?

« Vad finns det for olika omraden att engagera sig inom?

« Vilka olika uppdrag finns?

o Vilka organisationer och foreningar finns i er omvérld/ert omréde/stad?
 Vad ir aktuellt och hinder i er stad eller ert omrade?

 Vad har det gett er att engagera er ideellt?

o Vilka drivkrafter har ménniskor att engagera sig?

 Vad kan det ge ménniskor att engagera sig i foreningslivet?

Omvardsbevaka i vad det finns att gora inom foreningslivet
Las lokala tidningar, stadsdelars infoblad och magasin fran studieférbund
och organisationer. Det finns ofta artiklar om evenemang som foreningslivet
gor.

I tidningar finns dven personliga portritt av personer som ér lokalt aktiva.
Artiklarna kan kopieras och anvandas vid guidning for att visa upp engage-
mang.

Publika anslagstavlor. Scanna av anslagstavlor pa bibliotek, mataffarer och
andra triffpunkter for att hitta det som ar aktuellt bland foreningar och or-

ganisationer.

Folj foreningars infokanaler. Det dr oftast de sma aktuella aktiviteterna i en
férening som kan vara bra att tipsa om.
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3. SAMLA ERFARENHETER OCH BYGGA KUNSKAP

Loggbok Foreningsregister

Anvand en loggbok i t.ex. Ex- Skapa ett enkelt férenings-

cel for att samla personer som register i t.ex. Excel. Har kan
kontaktar er. Det gor det Iatt att man fylla i féreningar ni tipsar
fora statistik. Uppgifter att fylla om eller som ni méter i olika

i kan vara datum, kontaktup- sammanhang. Det racker att
pgifter, eventuell bakgrunds- skriva in féreningens namn,
fakta, vad personen sdker och webbsida, kontaktuppgifter

tips de fick. En loggbok gor samt inom vilket/vilka omrade/n
tipsen ni gett enkelt sdkbara. féreningen har verksamhet.

Lista motesplatser eller aktiviteter som ar gratis

Det ér bra att ha kunskap om olika aktiviteter att gora som &r gratis da eko-
nomin kan vara ett hinder for en aktiv fritid. Det kan finnas féreningar som
anordnar gratis idrott eller kulturevenemang. Olika bibiliotek eller andra
kommunala motesplatser har ocksa ofta verksamhet for allménhet eller rik-
tat till olika malgrupper.

Gor en guidebok av intressanta foreningar

En guidebok over olika foreningar ger en 6verblick och inspiration till vad
som finns att engagera sig i. Den gar att ta med vid samtal eller kan finnas
som nedladdning pa en hemsida. Foreningar fran olika omraden kan presen-
teras med en kort beskrivning pa aktiviteter och kontaktuppgifter.

Bygg garna upp samarbeten med foreningar

Bygg girna upp samarbeten med foreningar som &r bra pa att ta emot nya
intresserade. Det ér inte alltid en hemsida ger helt ritt bild av vad det gar att
gora i en forening eller till vem en forening vander sig till. Ring upp eller mail
intressanta foreningar for att fo mer information om deras verksamhet och
om de kan ta emot nya som vill engagera sig. Beritta att du kommer att tipsa
personer om dem och be dem girna halla kontakten.

4. ENGAGEMANGSGUIDNING - HUR?

Varje mote dr individuellt och personer du méter befinner sig
pa olika platser i livet, var sensitiv for detta och ta med dig in i
varje mote att ni behover klargéra vad matet innebir.

Hitta en gemensam bas i samtalet

Det ar viktigt dr att hitta en gemensam bas. Pratar ni om samma sak? Ni be-
hover komma fram till det innan du kommer med tips. Vad menar personen
med "Jag vill gora nagot”. Soker personen jobbmojligheter, volontaruppdrag,
nétverk, fritidsengagemang, nya intryck, likasinnade manniskor eller mojlig-
het att praktisera kunskaper. Hinvisa vidare om du inte kan hjélpa till.
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Spara

intresseformular, skriftliga an-
teckningar fran moten eller mejl
med personer som matchats
eller guidats. Det ar bra att ga
kunna ga tillbaka och se mer
utforligt vad individer soker,
vilka tips ni gett och forklaringar
pa olika ideella uppdrag och
kontaktinformation till specifika
personer.



Intresseformular som grund for méten

Frivilligcentra har anvint sig av ett intresseformulér i pappersformat eller
digitalt intresseformuldr att fylla i for den som vill bli engagemangsguidad.
Intresseformuléret innehaller frigor om en persons intressen och tidigare er-
farenhet av ideellt engagemang eller fritidsintressen. Formuldret dr en bra
grund infor motet.

Vet du en persons intressen kan du forbereda tips

Om du har info om vad personen letar efter kan du forbereda dig infor
samtalet genom att ta med utskrifter av olika ideella uppdrag eller broschyrer
fran féreningar inom de omrdden som personen uttryckt intresse for. Ber-
oende pa responsen kan du se vad personen verkar mest intresserad av och
eventuellt leta upp fler liknande tips.

Upplagg for ett engagemangsguidningssamtal

* Presentation av dig och er verksamhet.

» Info om sjalva samtalet och det praktiska; tid och vad ni ska komma
fram till.

* Hur horde du talas om oss?

* Vem ar du och varfor tog du kontakt med oss?

» Prata lite kort om personens férvantningar och ansvar (vad ar mitt
ansvar och vad ar ditt ansvar).

» Ge kort information om olika satt att engagera sig och vad det finns
att gora

* Anvand dig av fragor for att ta reda pa personens intressen och
onskemal, se stycke nedan.

+ Ta reda pa drivkraft och intresse (I&s mer i stycket coachande
fragor).

» GIom inte att ta personens kontaktuppgifter och bestdmma hur ni tar
kontakt igen.

Guidningsfragor
- vad ar bra att ta reda pa for att kunna engagemangsguida?

 Har du nagra tidigare erfarenheter?

« Hur mycket vill du engagera dig?

« Aterkommande eller punktarrangemang?

« Négon specifik dag och tid?

« Vill du ta kontakt med foreningen eller vill du att de ska ta kontakt med
dig?
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Coachande fragor
- oppna fragor for att utforska vad en person har for
drivkrafter

Coachande fragor ar 6ppna fragor (inte ja eller nej), dar den som blir coachad
ska hitta sina egna svar och sjilv komma underfund med vad det &r man be-
hover, onskar och vill.

Exempel pa fragor ir:

o Vad letar du efter?

o Vad skulle du vilja ldra dig?
« Vad gor dig glad?

Uppmuntra till att soka pa egen hand

Engagemangsguidning handlar dven om att visa pa végar till engagemang sa
tank pa att du som engagemangsguide inte kan gora hela jobbet. Inspirera
den du moter att sjdlv ta en aktiv roll.

Tipsa garna om:

» Hemsidor att s6ka volontaruppdrag pa: volontarbyran.org och
frivillig.se.

+ Kommunens féreningsregister over registrerade féreningar, kan fin-
nas under flera férvaltningar.

» Anslagstavlor pa bibliotek och mataffarer dar féreningar annonserar
om sina evenemang.

+ Frivilligcentras guidebok éver foreningar i Malmd, finns pa hemsidan.

+ Att prata med vanner och bekanta om de har nagot intressant
fritidsintresse och be att fa félja med.

« Titta i tidningars kalendarier efter féreningsevenemang.

» Ga pa storre organsationers 6ppna infotraffar dar de berattar om sin
verksamhet.
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5. TIPS PA FORENINGAR, UPPDRAG
OCH AKTIVITETER

Utifran vad personer har for intressen sd letar du som engage-
mangsguide efter foreningar och aktiviteter som passar. For att
hitta tips kan man ha sin dator med for att pa plats ge tips.
Finns det ingen tid eller du behover mer tid att leta efter tips
sd bestdm att och ndr du dterkommer mer tips.

Aterkoppla snabbt med dina tips

Var beredd pé att manniskor du méter vill komma igang med en géng. Om
du inte kan ge tips pa plats pa lampliga uppdrag/engagemang éaterkoppla
snabbt med dina tips.

Tips som ar aktuella

Vissa foreningars verksamhet dr sisongsbunden, tipsa gdrna om det passar
men se dnda till att alltid dven tipsa om nagot som hander snart. Det kan vara
en infotréft, eller att personen &r vilkommen till en prova-pa-aktivitet.

Hur manga tips ar lagom

Frivilligcentra brukar tipsa om tre relevanta foreningar eller uppdrag. For
manga kan bli fér mycket att ta in.

Vad ar relevant for att kunna komma igang

Frivilligcentra mejlar ofta ut tips till personer. Det dr individuellt hur my-
cket information som dr bra att ge. Till de som blir matchade racker det
ibland med att endast maila en link till en férening. I mail till de som blivit
guidade kan det vara bra att skriva mer utforligt sasom foreningens namn,
kort om vad foreningen gor, eventuellt tips pa ideellt uppdrag och en liten
beskrivning. Det dr viktigt att fa med kontaktuppgifter, webbadress men dven
gdarna en personlig kontaktperson som gor det létt att ta kontakt. Det kan
vara bra att skriva ut ndr och var aktiviteterna sker. Om det &r en aktivitet
som kostar pengar sa glom inte att skriva det.

Kontakta foreningar du tipsat om

Skicka ett mejl och beritta att du tipsat en person om deras férening.
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6. FOLJA UPP

Uppfodljning

Folj upp de du métt for att se om personen engagerat sig. Det kan ske genom
mail eller telefon. Ett mail med ett par fragor racker; om hur det har gétt, om
personen kommit igdng och hur personen blivit mottagen av féreningar. Det
kan dven vara bra att hora om personen vill ha mer tips eller stéttning.

Lat det ta tid

Det kan ta tid innan en person hittar fram till vad den vill engagera sig i,
och ibland sa ar det inte det viktiga att hitta "den perfekta aktiviteten” som
matchar ett intresse utan att fa forklarat vilka mojligheter som finns. Att hitta
vad man vill eller vaga testa nagot nytt dr en process och for personer som &r
nya for foreningslivet sa kan uppf6ljningen vara ett stod i att vaga ta kontakt
med en forening eller fa ventilera utmaningar som kommit upp. Beritta att
personen gdrna far kontakta dig igen. Att fortsitta ha mejlkontakt kan vara
en del i processen innan en person viljer att ga vidare med tips.

Barometern
Engagemangsguidning

SKAPA: 10/10

Att engagemansguida en individ utifran intressen och drivkrafter ar med
och skapar engagemang. Det finns chans for individen att stalla fragor
och boka in fler méten och att fa tips som passar just den personen.

STARKA: 2/10

Engagemangsguidningens fokus ar att guida personer som inte ar
engagerade och inte pa att starka foreningar. P4 ett satt kan metoden
vara nagot starkande for foreningar da man vid kontakt fragar om deras
verksamhet och de kan blir uppmarksamma pa hur de tar emot nya
medlemmar.

UPPMARKSAMMA: 2/10

Individer som har blivit engagerade efter engagemangguidning kan
genom att berétta sin historia inspirera manga andra manniskor och
vara med och uppmarksamma engagemang.
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Foredrag och
Workshop

n aktiv fritid dr ett bra sdtt att triffa nya vinner, stirka sitt sjdlv-

fortroende och fa en positiv framtidstro. Dessutom ger det prak-

tiska erfarenheter av inflytande och kunskap om demokratiska
processer. Men att ta steget att engagera sig dr ofta stort och det kan vara
svdrt att veta vad som finns att gora i sitt ndromrdde eller i sin stad. En
eller flera workshops eller foredrag for att berdtta om foreningslivet och
inspirera till engagemang kan vara ett sitt att visa pa mojligheter till
detta.

VERKTYGSLADAN | FOREDRAG OCH WORKSHOP




Frivilligcentra Malmé har under tre ar hallit i workshops och hallit fore-
drag for olika grupper. Malet har varit att beratta om vad féreningslivet ar,
inspirera och visa pa vagar in. Alla som sen har velat har kunnat fylla i en
intresseanmalan dar man utifran sina intressen blir tipsad om féreningar
och aktiviteter. Fokus har varit pa att goéra foredrag och workshops for
arbets6kande ungdomar och aven nyanlanda ungdomar som laser pa
gymnasiet, men metoden kan anvandas som grund aven i métet med
andra grupper.

FRIVILLIGCENTRAS MALGRUPPER

Sprakintroduktionsklasser

Vi utgar alltid fran elevernas sprakkunskaper och manga larare sparar
var lista med féreningsord. Eleverna brukar fraga var de kan hitta gratis
prova pa- aktiviteter och kan far tips om stipendium for olika egenorgan-
iserade aktiviteter.

Végledningscentrum
Manga som arbetar med unga arbetsstkande ser féreningslivet som en
vardefull samarbetspartner. De vill ofta att vi lyfter hur engagemang kan
skapa meningsfullhet, utdka det personliga natverket samt ge viktiga
meriter och referenser.

Malmo hogskola

Studenthalsan pa Malmé hdgskola méter manga svenska och interna-
tionella studenter som kanner sig ensamma, vilket paverkar deras studi-
er och halsa negativt. Nyinflyttade studenter uppskattar att fa information
om att man kan engagera sig ideellt i féreningslivet, hur man gér och vad
det kan ge. De vill garna fa konkreta tips pa olika métesplatser, organisa-
tioner att vara aktiva i och ideella uppdrag.

MODELLEN

Ett foredrag eller en workshop dr ett bra sdtt for en grupp att
lira sig mer om foreningslivet, sina intressen och drivkrafter.
Genom matchning till aktiviteter och foreningar kan man fa
tips pd var man kan fa utlopp for sitt engagemang och bli mer
aktiv. Att hitta vad man vill géra och att borja engagera sig
kan vara en lang process och uppfoljande besik for att hora
hur det har gatt dr viktigt for att stodja den processen.

Vér modell bygger pa tre steg och man kan anvidnda sig av bara ett, tva eller
alla tre stegen. Det forsta tillfallet 4r inriktat pa information, medan steg tva
ar att matcha vidare till engagemang och steg tre dr uppt6ljning.
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SYFTE MED ATT HALLA FOREDRAG
OCH WORKSHOP

Syftet dr att visa vad det kan ge att vara ideellt engagerad
inom foreningslivet, bade som mdnniska och hur man bidrar
till samhdllet omkring sig. Syftet dr dven att berdtta om kon-
kreta tips vad det finns att gora som ideellt aktiv. Syftet dr dven
att visa pa mojligheter till en aktiv fritid med aktiviteter inom
motion, kultur, frilufsliv, idrott och sociala organisationer.

HUR GAR DU TILLVAGA

1. Innan workshopen/foredraget

Bestam malgrupp

o Bestam malgrupp och gor en plan for vilka steg i metoden du vill gora.

o Vad ér intressant och i fokus for malgruppen. Ar malgruppen ungdomar
som har hoppat av skolan och som inte har jobbat innan? Ensamkom-
mande ungdomar som inte har erfarenhet av svenskt féreningsliv och
héller pa att ldra sig svenska? Vuxna arbetslosa som soker jobb och praktik
och vill starka sitt CV? Utforma materialet sa att det passar malgrupen
som besoks.

Ta kontakt

 Kontakta skolor, vigledningscentrum eller fritidsgardar for att erbjuda
dem att boka workshopen. Hitta nyckelpersoner som kan 6ppna dorrar.

Prata om syftet med workshopen eller foredraget med
personen som bestallt

« Vid bokad workshop/foredrag skicka ett mail till kontaktpersonen och
forklara kort forloppet for workshopen och att de kan kontakta dig for mer
information. Tydliggor ocksa om det behovs en dator, projektor, white
board eller liknande.

« Stdm av forvantningar pa innehall.

 Tareda pa mer vilken grupp eller klass du ska méta. Vilka forkunskaper
har de om foreningslivet? Om de dr nyanldnda till Sverige, vilket sprak/
ordval passar? Ar de en aktiv eller passiv grupp?

o Beritta att lararen eller fritidspedagogen girna far forbereda gruppen, ju
mer engagerade de dr desto battre.

Forbered material

« Forbered dig sa att du kdnner dig trygg och se till att du har allt material
du behover.
o Funderar pé vilka fragor du vill lyfta i din presentation.
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2. Innehall i steg 1 - Workshop/féredrag

Det hidr steget gar ut pa att berdtta om foreningslivet, hur det fungerar och
vad det finns att gora. Dela garna med dig av din foéreningserfarenhet och vad
det har gett dig att vara engagerad. Att informera och inspirera kan vara det
enda steg du gor ur modellen. Om s& har fler inbokade besok sa beritta i slu-
tet om att du ndsta gang kommer hjilpa till att matcha och vad det innebir.
Detta forsta besok kan vara 45-60 min.

Om du gor steg 2 i modellen boka in nédsta méte inom en-tva veckor sa att
informationen inte gloms bort.

Beroende pa malgrupp och tid sa anpassa materialet, punkter att ha med
kan vara:

Beratta om foreningslivet

« Vadir en forening?

o Vilka olika typer av foreningar finns det?

 Vad kan du gora i en férening?

 Vad betyder det att vara ideellt engagerad?

o Varfor kostar det pengar att vara med i en forening?
 Vad betyder det att vara medlem?

Prata om drivkrafter och behov

« Vad kan det ge att vara med i en forening?
« Hur hittar du vad du vill gora?

Hor vad de redan gor pa fritiden

o GOr en runda dér alla far presentera sig och berdtta om de ér eller har varit
med i en forening.

o Utgé fran vad som kommit fram i rundan och berdtta vad som finns att
engagera sig i, tex idrott, natur, kultur.

 Anvind post-it och be folk skriva ned tre saker de gillar att gora pa fritid-
en. Satt upp pa tavlan och ha en genomgang. Har kan du koppla ihop det
med materialet om drivkrafter.
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Ovningar att anvidnda under workshop

Féreningsengagemanget ar stort i Sverige och att ha ett quiz kan vara Lat personerna sitta tva och tva

ett satt att formedla det. Tips pa fragor att stalla ar: och diskutera ett par minuter.
Fragor att anvanda kan vara:

* Hur manga av den svenska befolkningen ar ideellt

engagerade? + Vilka hinder finns det for att
* Hur manga timmar lagger en person boende i Sverige i ga med i en forening?
genomsnitt pa ideellt engagemang varje manad? » Vad tror ni &r de frAmsta
» Vilka ar de framsta orsakerna till att manniskor engagerar anledningarna till att man en-
sig ideellt? gagerar sig i en forening?
» Vad ar en férening?
Fakta kan man hamta fran Hogskolan Ersta Skondals rapport "Svensk- » Vad ar engagemang?

ars engagemangs &r stérre &n nagonsin, Insatser i och utanfor féren-
ingslivet” av Lars Svedberg, Johan von Essen och Magnus Jegermalm.

TERMOMETERN

Att anvanda denna 6vning ar bra for att fa in energi i gruppen, lata folk
réra sig och prata med varandra. Bestam var en linje gar i rummet dar
ni ar. Anvand dig av olika pastaenden och lat den linjen vara en skala.
Dar ena sidan ar att pastaendet inte 6verensstammer alls och motsatt
sida ar att man tycker det 6verensstdmmer till fullo. Be deltagarna
placera sig pa linjen beroende pa om de héaller med om pastaendet
eller inte.

Om fokus ar aktiv fritid kan dessa pastaende anvandas:

Jag vill tréffa nya manniskor.

Jag vill hitta pa mer saker att gora pa fritiden.

+ Jag har erfarenhet av att vara med i en férening.

Jag har flera intressen men vet inte var jag kan géra dem.

Om fokus ar ideellt engagemang kan dessa pastaende anvandas:

+ Jag vill engagera mig frivilligt.
« Jag har erfarenhet av ideellt
engagemang.
» Jag har utrymme i mitt liv fér ideellt engagemang.
+ Jag tror att ideellt engagemang kan ge energi.
+ Om jag vill engagera mig sa vet jag hur jag ska ga tillvaga.
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Visa film

For att ge exempel pa vad som finns att gora och inspirera sa ar ett tips att visa
film. Man kan 4ven spela in nagra klipp med personer som ar engagerade,
dér personerna berattar om varfor man ér engagerad och vad man gor. Varje
klipp behover inte vara langre an ndgon minut.

Tips pa foreningar?

o Liamna ut intresseanmailningar att fylla i for dem som vill ha forslag pa
foreningar och aktiviteter.

o Beritta att de kan skriva upp vad de ér intresserade av att gora pa fritiden
sa kommer de fa tips.

o Tydliggér ndr och hur du kommer att aterkoppla pa intresseanmal-
ningarna.

Avslut

o Tacka for att du fick komma!
« Stanna kvar en stund efterat sa att de som inte vagar fraga i grupp kan
komma fram och prata.

Tank pa

 Anpassa nivan och upplédgg efter gruppen du méter. Det kan vara att hélla
det pa ratt nivé av svenska eller inriktning pa workshopen/foredraget.

o Skapa diskussioner genom att stilla 6ppna fragor, men hall ocksa fokus sa
att du hinner med allt du planerat.

o Ivissa grupper tar en person 6ver och pratar mycket, forbered hur du ska
tackla det.

Aterkoppla till kontaktpersonen

o Skicka mail till kontaktpersonen och tacka for besoket, hor om det
uppkom fragor.
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3. Innehall i steg 2 - Aterbesdk

Infor aterbesoket sa gor du matchningarna utifran intresseanmélningarna.
Lds gdrna mer om hur man kan gora i metoden Engagemangsguidning.

Vid besoket delar du ut tips pa féreningar och aktiviteter som matchar intres-
seanmalningarna till de som ldmnat in. Detta steg handlar om att mer kon-
kret visa vad som finns att gora. Utifrdn malgruppen sé forbered dven mer
generella tips pa motesplatser och intressanta foreningar. Prata med gruppen
om hur man gor for att ta kontakt med en forening och vilka utmaningar som
finns. Detta besok kan vara 45-60 min.

Har man inte ett andra besok inbokat sa kan du dnda gora matchningar och
maila/skicka brev till varje person eller till kontaktpersonen. Téank pa att da
gora matchningarna snabbt.

o Var tydlig i matchningarna och ge konkret information om var féreningen
finns, vad du gor dar, nar de tréffas, kontaktinformation osv. Ge gdrna flera
alternativ pa foreningar.

« Ring féreningarna du matchar till for att sékerstilla att de har mojlighet till
att ta emot fler och ger ett bra bemétande.

o Vid ditt aterbesok sa dela ut matchningar och lat alla fa ldsa igenom sina
papper.

o Forklara informationen i matchingen och var 6ppen for fragor.

o Du kan édven forbereda en Powerpoint med flera generella tips pa foren-
ingar eller moétesplats utifran malgruppen. Prata om det med gruppen och
hor efter vad de dr nyfikna pa.

o Visa pa hur det gar att fa stod om ekonomin ér ett hinder.

o Peppa och inspirera till att ta kontakt med foreningarna.

o Om du har ett till besok inbokat sa beratta att du kommer komma igen och
vad det besoket kommer innebdra.

Om ett tredje besok dr inplanerat sa lat det ga flera veckor, fyra till atta veckor,
innan ditt tredje besok sa att gruppen har hunnit ta kontakt med foreningar.
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4. Innehall steg 3 - Uppfoljning

Steg tre ér ett uppfoljningstillfille for att se hur det gatt for gruppen att ga vi-
dare med tipsen. Det ér ett sitt att stimma av om det behovs mer information
for att engagera sig, diskutera utmaningar som uppkommit, om det behovs
mer stod for att ta kontakt med foreningar och borja med aktiviteter. Detta
besok kan vara 30-40 min.

o Fraga hur det gatt, om de har tagit kontakt eller provat aktiviteter.

o Det gar bra att anvdnda nagon 6vning igen som finns under steg ett for att
fa igang samtal och se vilka tankar som kommer upp.

o Fraga om de har stott pa svarigheter/utmaningar.

o Om de har tagit kontakt med foreningar, hur har de blivit bemétta.

« Fanga upp om det dr nagot personer inte forstar.

o Tacka for att du fatt komma och ge ut dina kontakuppgifter om nagon vill
ha mer kontakt.

Barometern
Workshop och foredrag

SKAPA: 8/10

Metoden utgar fran att informera om majligheter till engagemang och
inspirera. Ju fler steg som goérs i metoden desto lattare ar det att hjalpa
till att skapa engagemang, da personer far konkreta tips utifran sina
intressen och aven att lararen/kontaktpersonen har fatt informationen
och kan stddja.

STARKA: 2/10

| metoden att halla workshop/féredrag sa ar inte fokus att starka
foreningslivet. Men om du ringer upp féreningar som du matchar till kan
detta starka foreningar i sin medlemsrekrytering och introduktion av
nya.

UPPMARKSAMMA: 5/10

Workshop och foredrag ar ett satt uppmarksamma att engagemang
finns for flera manniskor. En tidning som berattar om en eller flera per-
soner som ar engagerade, vad de gor och drivs av ar valdig inspireran-
de och kan peppa manga andra att engagera sig och uppmarksammar
féreningsliv och visa pa mojligheter. En sadan artikel kan dven anvan-
das vid nya workshop/féredrag.
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Studiecirkel
med tre traffar

n studiecirkel med tre triffar kan vara till stod for den som vill

uppticka vad som finns att gora och som vill ldra tillsammans

med andra. Cirkeln baseras pd deltagarnas aktiva deltagande
och cirkelledaren har en i huvudsak sammanhadllande uppgift utan att
vara foreldsare eller den som stdr for faktaformedling.

VERKTYGSLADAN | STUDIECIRKEL MED TRE TRAFFAR



Exempel pa studiecirkel

Frivilligcentra Malmé har ordnat studiecirkeln Tre steg fér en roligare fri-
tid! pa Stadsbiblioteket i Malmé. Cirkeln stod med i bibliotekets program
och var gratis med foranmalan. Bland de som ville delta fanns manniskor
med olika intressen och behov. En kvinna bodde pa seniorboende och
ville lara kénna personer i olika aldrar, en student fran hdgskolan ville
komma i kontakt med féreningar med koppling till djur och natur och en
nybliven veckopendlare ville upptacka vad det finns att géra pa vardags-
kvallar efter jobbet, for att namna nagra exempel. Utgangspunkten var
att deltagarna kan ha olika mal, men att de far och ger varandra stéd och
inspiration pa vagen.

SA GAR DU TILLVAGA

Ta fram ett koncept for cirkeln

Om du vill ta initiativ till en cirkel, kan det vara bra att ta hjalp av andra for
att utveckla tankarna kring innehallet. Samlas giarna i en grupp och diskutera
fragor som:

o Varfor bjuder vi in till denna studiecirkel?
« Vad ér syftet och malet med cirkeln?

o Vem vinder sig cirkeln till?

Vad ska deltagarna fa ut av traffarna?

Om du redan vet nidgra som vill vara med, ér det jittebra om de deltar aktivt
i planeringen eller att du tar in deras perspektiv pd ndgot annat sitt. Annars
kan du skissa upp en grund, for att sedan bjuda in fler. Tank da pa att satta
ramar for cirkeln och samtidigt skapa rum for flexibilitet, sa att innehall och
upplagg kan anpassas efter deltagarnas behov.

Bjud in fler att vara med

Utifrén svaren ovan, dr det nu dags att kommunicera kursen.

Exempel: Tre steg for en roligare fritid!

Cirkeln Tre steg for en roligare fritid! holls pa Stadsbiblioteket i Malmo.
Den skulle vara gratis och 6ppen for alla. Bade upplagget pa triffarna och
marknadsféringen behévde darfor passa manga olika minniskor. Vad det
giller marknadsforingen visste vi att olika ord lockar olika personer. Vissa
lyssnar om vi ndmner engagemang och frivilliguppdrag, andra tilltalas mer
om vi pratar om en rolig fritid eller att ha nagot att gora, alternativt om vi ger
konkreta exempel - dans, laxhjilpare, fotboll.

En utmaning vad det giller kommunikationen &r vilka avgransningar du ska
gora. Risken nir man vill na alla, &r att inte nd ndgon. Du maste ocksa kunna
leda en grupp med manga olika behov nir cirkeln vil drar igang. Vi ringde
upp de som anmilde sig till cirkeln, for att stimma av férvantningar och
beritta mer om uppldgget.
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Vi utvecklade var
kommunikation kring

foljande argument:

“Lar kanna manniskor i olika
aldrar. Utforska Malmé. Se vad
som finns att goéra.
- Fa en rolig fritid!”

Vi kommunicerade cirkeln till-
sammans med mojligheten att
fa individuell engagemangs-
guidning pa drop-in-tider. Pa sa
satt ville vi visa att det finns olika
satt att hitta sitt engagemang.

Vi spred ordet genom Stads-
bibliotekets olika kanaler: deras
program, pa hemsidan, med
affischer pa biblioteket, genom
utrop i deras hdgtalarsystem.
Vi affischerade ocksa pa andra
platser i Malmd, gjorde ett Fa-
cebook-event och gjorde utskick
via epost och nyhetsbrev.



Forsta traffen
Malen for traffen ar att:

o Faalla att kdnna sig vilkomna.
o Introducera varandra och cirkeln.
o Ge ett tydligt uppdrag till nésta gang.

Fragor att reflektera kring tillsammans:

« Vad finns det att gora?
 Vad vill jag gora?
 Vad blir nasta steg?

Det viktigaste under den forsta kurstraffen ér att fa alla att kidnna sig vilkom-
na och bekvdma i sammanhanget. Om mdjligt, var gdrna tva kursledare. Da
kan den ena fokusera pé att leda cirkeln, medan den andra finns med som
underldttare och fangar upp deltagarnas behov. Nar alla samlas forsta gang-
en, men dnnu inte kdnner varandra, kan underléttaren till exempel se till att
deltagarna hittar ingangar till att prata lite smatt med varandra, borjar ta fika
eller liknanade, i vintan pé att alla ska samlas.

Kom ihag att det &r manga fragor som ska besvaras: Vad handlar cirkeln om?
Vilka dr ni som kursledare? Vilka ar deltagarna och vad dr det som har lockat
dem till cirkeln? Ge inte alla svar pa en gang, utan borja langsamt. Det tar
ofta ett tag innan den forsta nervositeten slapper och alla tar in vad som sags
pa riktigt.

FORSLAG PA AKTIVITETER

1. Hall en introduktion.

2. Lat alla introducera sig sjalva och varfor de ar dar.

3. Lamna 6ver en mapp med material, exempelvis tips pa féreningar och
hur man kan leta vidare pa egen hand, och ge ett tydligt uppdrag till nasta

gang.
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HJALPMEDEL

Du kan anvanda ett talmanus
eller en powerpoint-presentation
som stod.

Ta garna hjadlp av coachande
fragor for att fora samtalet framat
pa ett informellt satt.

Mappen blir nagot konkret att hal-
la i handen, en sammanfattning
av vad du har pratat om och gett
exempel pa.



Andra traffen

Malen for traffen ar att:

« Folja upp tankar/reflektioner fran forsta tréffen.
« Mota just dessa kursdeltagares behov.
+ Ge redskap for att ta sig framat.

Fragor att reflektera kring tillsammans:

« Vilka tankar tog du med dig frén forra traffen?
 Har du hunnit fundera nidgot mer sedan dess?
o Ar det nagot du behéver hjilp/stod med?

Efter forsta traffen har du nu mer kunskap om alla deltagare och som cir-
kelledare blir det darfor enklare att anpassa upplagget efter dem. Samtidigt
kan deltagarna ha olika intressen och behov, vilket kan gora att det blir en
utmaning att skapa ett uppldgg som ger nagot at alla. Om andra kurstilféllet
ligger nira det forsta, maste du dven planera andra tillfillet i tid, kanske re-
dan innan cirkeln startar. Du far dé vélja 6vning i forvag och sedan anpassa

den efter gruppen.

Exempel pa ovningar

For de som behover hjilp att formulera vad de vill:

GOR ETT KOLLAGE/VISION BOARD

Vad vill jag gora?” ar en stor fraga att svara pa. Med hjalp av ett kollage
kan det bli enklare att sammanfatta vad som inspirerar om vad man
behdéver. Da man goér évningen i grupp far man dessutom hjalp av var-
andras processer och reflektioner. Férbered infér vningen genom att ta
med en samling tidningar.

Borja att samla bilder och ord som tilltalar dig. Tank inte for mycket,
utan ga pa kanslan.

Ni kan ha en guidande fraga, exempelvis: "Vad vill jag ha mer av pa
min fritid?”.

Det gar ocksa att jobba med instruktioner i flera steg for att fa igang
energin: "Hitta en bild som symboliserar en plats som du tycker om”,
"Valj en farg som du gillar...”

Reflektera garna tillsammans: *Varfér har jag valt dessa bilder?”, "Vad
ar den réda traden?”.

Var inte for snabb med att satta upp en konkret handlingsplan, utan
Iat dvningen vara ett satt att lara sig om sig sjalv. Lat kollaget vila och
kika tillbaka pa det senare.
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For de som behdver inspira-
tion, se goda exempel, bygga
ndtverk:

BJUD IN EN GAST

Det ar spannande att diskutera
med nagon som redan ar enga-
gerad inom ett intressant om-
rade. En gast kan komma och
halla en kort presentation, eller
ett mer informellt samtal dver
en fika. Ett satt att fora samtalet
framat kan vara att gora en fra-
gehatt, dar personen far dra en
fraga att beratta mer om, exem-
pelvis: "Hur ser en vanlig kvall ut
i stallet dar du ar engagerad?”,
"Hur kommer det sig att du har
engagerat dig?”, "Vem inspi-
rerar dig?”. Det brukar uppsta
spannande samtal, dar kursdel-
tagarna sa klart ocksa far fylla i.



For de som har svart att ta steget pd egen hand:

AK PA STUDIEBESOK

Det kan vara kul och larorikt att bestka en ny plats tillsammans, for
att se hur féreningsaktivas engagemang ser ut i vardagen. Vad hander
bakom kulisserna nar teaterféreningen ses? Vilka fragor tas upp pa Am-
nestys mote? Ni kan ocksa ansluta till en féreningmassa eller liknande,
dar flera foreningar ar pa plats.

Exempel: Visning av dokumentarfilm

| cirkeln Tre steg till en roligare fritid! hade vi férmanen att en tidigare
deltagare hade gjort en dokumentarfilm om vad en aktiv fritid har betytt
for henne. Att visa en film som den kan ge inspiration till fler.

Dokumentar "Om jag ger dig mina égon?”,
av och med Mirjana Krisanovic.
Filmen pa Youtube: http://www.youtube.com/watch?v=3G76SwWfd_0

Tredje traffen

Vid tredje traffen har kanske nagra redan fatt den hjilp de behover, medan
andra behover mer stod for att komma vidare. Dérfor ar det bra att binda
ihop cirkeln, men att samtidigt bjuda in till fortsatt kontakt. Tydliggor att du
finns att na via epost, telefon och om du har tid f6r individuell guidning i ett
personligt mote vid behov. Manga vill fortsatta f4 information om kommande
aktiviteter, s se till att spara kontaktuppgifter for utskick och uppfoljning.

Malen for traffen ar att:

o Lyfta fragor kring ekonomi, gratis aktiviteter och stipendier.
« Diskutera vilka utmaningarna dr da man tar kontakt med en férening.
« Runda av cirkeln och bjuda in till fortsatt individuellt stod.

Fragor att reflektera kring tillsammans:

« Vilka majligheter finns det om man vill engagera sig men om ekonomin
ar ett hinder?

o Vad ska man tdnka pé nir man tar kontakt med en forening?

o Vad tar jag med mig fran cirkeln och vad blir mitt nésta steg?
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FORSLAG PA AKTIVITETER

1. Diskutera: Vad ar det som kostar?

2. Lyft fram gratis aktiviteter.

3. Beréatta att man kan fa hjalp av socialférvaltningen i vissa stadsdelar
och om det finns stipendum.

4. Gor nagon interaktiv évning.

5. Prata om vad man ska tdnka pa nar man tar kontakt med en férening.

6. Sammanfatta vad ni tar med er fran kursen.

7. Bjud in till fortsatt kontakt och fraga om det ar ok att du aterkommer
framover for att fraga hur det gatt.

Utvardering och uppfoljning

Utvirdera gdrna studicirkeln bade nir den just avslutats och efter en lingre
tid, for att folja upp hur det har gatt for deltagarna.
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HJALPMEDEL

Sakert har ni nu hunnit titta runt
bland olika féreningar och aktivi-
teter och har konkreta exempel
som ni sjalva har hittat.

Finns det foreningar som inte kra-
ver medlemsavgift? Gratis akti-
viter? Kan man lana utrustning?
Visa exempel.

Se din kommuns hemsida.

Se exempel under traff 2 for inspi-
ration.

Serien. Se Bilaga 1

Ni kan till exempel gbéra en runda
(Iat alla beratta nagot) eller bikupa
(samtal tva och tva).

Se till att alla har ratt kontakt-
uppgifter.

7’

_______



Barometern
Studiecirkel med tre traffar

SKAPA: 8/10

En studiecirkel ar ett bra satt att 1ara sig mer om vad man vill géra och
vad det finns att géra samt att synliggéra och komma éver eventuella

hinder till engagemang. Genom att traffas fler an en gang, blir uppfolj-
ningen naturlig. Om gruppen bestar av personer med olika behov, kan
utmaningen vara att skapa en cirkel som passar alla.

STARKA: 2/10

| de fall da gaster bjuds in eller ett studiebesdk gors kan det bli givande
traffar aven for féreningsaktiva, men cirkeln riktar sig inte till dem utan
till de som vill ta steget att engagera sig.

UPPMARKSAMMA: 2/10

En cirkel bestar ofta av en mindre grupp och kraver féranmalan, vilket
sallan gor den synlig for en stoérre allmanhet. Men den kan marknads-
foras, garna tillsammans med mojligheten till drop-in-guidningar, och pa
sa satt lyfta fragan om engagemang och en aktiv fritid.

Utvecklingspotential

Om du arbetar med en grupp ddr deltagarna har liknande behov
och vill triffas fler ganger, kan man géra en linge studiecirkel med
studiebesok, prova-pad-aktiviteter med mera.

Konceptet kan dven delas upp, sa att forsta triffen blir en introduk-
tion om vad som finns att gora. Denna introduktion dr da oppen
for allmdnheten pa en publik plats. De uppfoljande tva triffarna
kan sedan erbjudas som individuell engagemangsguidning for den
som vill ha mer stod pd vigen. Pd sd sitt kan engagemangsguid-
ningen anpassas mer efter var och ens behov.
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Engagemangscafé

tt engagemangscafé bygger pa idén att kombinera en foreldsning

med konkreta siitt att engagera sig. Forst hdlls en 45 minuter ldng

foreldsning, som beror en aktuell fraga eller lyfter ett spinnande
tema, och sedan halls 45 minuter fika och mingel med olika foreningar.
De som vill fortsdtta engagera sig kan pd sa sdtt snabbt fa ett ndtverk
med foreningsrepresentanter som visar pa vigar in i foreningslivet och
det blir enklare att ga fran inspiration till handling.
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Exempel pa engagemangscafé
Tema: Odla tillsammans!

Inspirator: Lasse Flygare, som har arbetat med projektet Barn i Stan
i Malm@, berattade hur ovantade méten kan leda till en gemensam
stadsodling.

Fika och mingel med fyra féreningar i Malmoé som verkar inom te-
mat: Odlingsnatverket Seved, Féreningen Slottstradgardens Vanner,
Drémmarnas hus (med odling i trédgard och orangerie) samt Gron-
sakslandet Malmo.

Tidsplan: Da engagemangscaféet holls pa Stadsbiblioteket i Malmo
bestdamdes temat och féreldsaren terminen innan, for att hinna med
deadlinen for deras program. Foreningarna bjéds in nagra manader
innan caféet, sa att det fanns tid att marknadsféra arrangemanget
aven med deras namn.

SA GAR DU TILLVAGA

1. Kom pa ett tema

Formen for ett engagemangscafé dr densamma varje gang, men temat kan
varieras sa lange det pa nagot sitt viacker engagemang. Ett bra sitt att komma
pé ett tema, dr att samlas i en grupp och brainstorma idéer tillsammans.

Tips pa fragor som kan sitta igang tinket:

« Vilka dmnen har personer vi triffat visat intresse for?

o Vilka @mnen vécker debatt och kinslor?

o Vilka drivkrafter till att engagera sig finns?

« Vilka fragor eller nyheter tror vi ar aktuella vid tidpunkten for engage-
mangscaféet?

« Kan tiden pa aret passa for ett visst tema, till exempel hur man kan engag-
era sig under julen?

« Finns det nagon sarskild forening som ar duktig pa att viacka engagemang?
I sa fall, vilka fragor jobbar de med?

« Finns det nagon person som har en intressant berdttelse och som ar inspir-
erande eller utmanande genom sitt sitt att beratta?

2. Hitta en lokal

Vart vill du halla engagemangscaféet? Du kan till exempel ta kontakt med
nagon som &r ansvarig for utatriktade aktiviteter pa ditt lokala biblioteket
eller pa ndgon annan mdotesplats. Nédr du presenterar din idé om ett engage-
mangscafé kan du ge ett eller flera forslag pa teman, eller sa kdnner du forst
av intresset kring sjilva formen och bollar sedan teman tillsammans. Vissa
motesplatser har sjdlva ett tema som de jobbar kring exempelvis terminsvis
och da kan det vara bra att knyta an till det.
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Bra att ta reda pa:

« Kan ni anvdnda lokalerna gratis?

o Kommer personalen kunna hjilpa till med praktiska saker eller maste ni
sjdlva ha koll pa utrustning, larm mm?

« Finns det mojligheter till ekonomiskt stod i form av foreldsararvode, hjélp
med fika och material eller annat?

« Vilka marknadsfoéringskanaler har métesplatsen? Kan de ta en aktiv roll i
marknadsforingen av caféet?

3. Boka en forelasare

Engagemangscaféet borjar med en 45 minuters lang foreldsning. Att hitta ratt
forelasare kan vara en forutsattning bade for att locka dit besokare och for att
skapa ett givande engagemangscafé.

Att tinka pa nir du bokar:

o Tydliggor vad ett engagemangscafé ar.

« Berdtta om temat och varfor du kom att tinka pé just denna person.

o Var tydlig med tidsramen, 45 minuter, och vad du vill att personen ska
bidra med genom sin foreldsning.

o Gor upp om eventuellt arvode eller sig att det ér ett ideellt uppdrag.

« Ga igenom det praktiska: Hur kommer rummet vara moblerat? Behovs
mikrofon? Kommer foreldsaren anvinda ljud/film/tavla att skriva pa/an-
nat?

4. Bjud in foreningar att vara med

Nar tid, plats och foreldsare ar klar kan du borja bjuda in foreningar med
kopplingar till temat. Du kan antingen vilja att ha direktkontakt med de
foreningar som du gérna vill ha med, eller sprida ordet mer brett och pa
s& sdtt oppna upp for fler foreningar och grupper att anmala sig. Forklara i
inbjudan vad syftet med engagemangscaféet dr och vad det innebdr att delta
som forening under fikaminglet. Ndmn gdrna hur langt innan caféet du vill
att foreningarna ska vara pa plats och vilket material du vill att de tar med
sig, till exempel en broschyr/visitkort och en t-shirt/namnskylt dar det star
vilken foérening de kommer ifran. Om du har som mal att ta emot ménga
anmailningar av olika foreningar, kan det vara till hjdlp att gora ett enkelt
anmilningsformulédr pa natet sa att du vet att du far de uppgifter som du
behover, exempelvis:

» Foreningens namn

 Kontaktperson

o Tel

o E-post

« Hemsida

o Beskriv kort din forening.

o Hur kan man engagera sig i din forening?
o Vilket informationsmaterial vill ni ta med?
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Anmalningsformularet kan till
exempel goéras i Google doc.
Sok pa "Google doc enkat” pa
Youtube for att hitta introduk-
tionsfilmer pa hur du kommer

igang.

Nar du bjuder in féreningar ar
det bra att tinka pa att det ska
vara en balans mellan antalet
foreningar och besokare, an-
nars kan besokare fa kanslan
att arrangemanget bara ar for
foreningsaktiva.



5. Marknadsfor engagemangscaféet

Ju fler som hjélps at med marknadsforingen, desto enklare dr det. Ta hjélp
av kommunikationskanalerna pa den métesplats dédr ni arrangerar och be
medverkande foreningar sprida i sina kanaler. En affisch, ett Facebook-event
och mer info pa en hemsida kan vara en bra grund for att mojliggora for fler
att hjélpa till. Tipsa gdrna tidningen och skriv in i kalendarier.

6. Genomfor caféet

Sé ar det antligen dags for sjilva arrangemanget! Har ar en checklista for att
komma ihag allt som ska goras:

Fore

[] Om engagemangscaféet halls pa kvallen kan det vara bra att redan
pa morgonen satta upp en lapp pa métesplatsen som paminner om att
caféet halls just denna kvall.

[] Férbered fika.

[] Géri ordning lokalen. Det &r bra att ha en méblering som passar for att
lyssna pa forelasningen och en yta med fika och informationsbord som

passar for det mer informella minglet.

[ visualisera vad som hander genom affischer, valkomstskyltar - "Alla far
komma!” - och liknande.

[ valkomna alla foreningar, forslagsvis en halvtimme innan, sa att de kan
gora i ordning sitt material vid informationsbordet. Ha namnlappar till
hands, sa alla kan synliggora vilken férening de representerar.

[J stam av med féreldsaren, s att all teknik och annat &r ok.

[C] Om det ar en stor lokal med hégtalarsystem — ropa upp cirka 10 minuter
innan att engagemangscaféet startar inom kort.

[J Bemét nyfikna och bjud in alla att vara med! Skapa en miljé som
uppmuntrar fler att ansluta spontant.
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Under

[J valkomna till caféet innan forelasaren borjar. Forklara vad ett engage-
mangscafé ar och hur upplagget ser ut.

[ Ta ordet igen efter forelasaren. Tacka for inspirationen och forklara att
det nu blir fika och mingel. Presentera kort de féreningar som ar pa plats
for att underlatta méten mellan alla som ar dar.

[] Innan férelasningen évergar i mingel &r det bra att férklara hur lénge alla
féreningar stannar och att det ar ok som besotkare att ga tidigare om man
har fikat och pratat klart.

[] Var en underlattare i minglet genom att guida besdkare till passande
féreningar pa plats.

[] Kom ihag att ta kort, rékna statistik och smaprata med besokarna vad de
tycker om arrangemanget for att f& material f6r dokumentation.

7. Utvardera hur det gick

Hur gick arrangemanget? Avsitt tid for reflektion for att ta med lirdomar.
Skicka gdrna ut en utvardering till medverkande foreningar, prata med kon-
taktpersonen for motesplatsen for att hora deras perspektiv och reflektera
gemensamt i arrangdrsgruppen. Vad var bra, vad kan bli battre, vad ar nésta
steg?

Barometern
Engagemangscafé

SKAPA: 8/10

Ett engagemangscafé ar ett bra satt att skapa engagemang kring ett
specifikt tema. Genom att koppla ihop en férelasning med konkreta
exempel pa hur man kan engagerar sig, ar det enklare att ga fran inspi-
ration till handling.

STARKA: 5/10

Ett engagemangscafé vander sig framst till den som just vill bérja
engagera sig i en viss fraga, men férelasningen och métet mellan olika
foreningar som brinner for samma fraga kan aven fungera starkande
pa de som redan ar engagerade.

UPPMARKSAMMA: 9/10

Ett engagemangscafé som berdr ett aktuellt tema och som introduceras
av en forelasare som ar duktig pa att kommunicera, kan fa genomslag

i media. Ett tydligt &mne majliggdr spridning i kanaler med koppling till
just det intresset.
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Efterat

] Tacka foreningsrepresentanter
och besokare for att de kom.
Hall koll pa eventuella visitkort
och informationsmaterial for
fortsatt kontakt.

Utvecklingspotential

Styrkan med ett engageman-
mgscafé dr att visa pa kon-
kreta sdtt att engagera sig i ett
sammanhang ddr mdnniskors
drivkrafter att engagera sig
viicks. Du kan med andra ord
dven bjuda in foreningar till
efterfoljande mingel efter en
teaterforestdllning, filmvis-
ning, debatt eller annat.



Foreningsmiéssa

n foreningsmdssa dr ett bra sdtt att skapa méten mellan forening-

ar och de som vill engagera sig. Varje forening far informations-

bord for att visa upp sin verksamhet. Presentationer/workshops,
uppvisningar och interaktiva prova-pa-aktiviteter dr andra inslag som
kan skapa uppmdrksamhet och bjuda in till méten. Genom att bjuda in
manga olika foreningar 6kar chanserna att det finns ndgot for alla.
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Exempel pa foreningsmassa

Foreningsmassan Open Your Eyes to Malm6, som anordnas i bor-
jan av varje termin pa Malmoé hogskola vander sig till bade svenska
och internationella studenter och andra nyfikna malmobor. Den har
utvecklats i ett samarbete mellan Frivilligcentra Malmo, Studentkaren,
Studenthalsan och Malmé stad, med inledande projektstéd av Ung-
domsstyrelsen och sedan av Studentstad Malmé. 40-45 féreningar
finns pa plats och foreningsmassan bestks av runt 1000 personer.

Tidsplan

Juni: Reservera datum och boka lokal. Skicka ut forsta inbjudan till
féreningar.

1 augusti: Andra utskick, efter semester, med inbjudan till féreningar.
Kommunicera arrangemanget internt pa hogskolan.

19 augusti: Sista anmalningsdag for féreningar.

26 augusti: Anmalningsbekraftelse med praktisk info till alla féreningar,
affisch till tryckeriet, bokning av bord och mat.

27 augusti: Presentation for att bjuda in internationella studenter.

2 september: Start affischering.

11 September: Marknadsforing under valkomstdag till svenska och
internationella studenter.

19 september: Genomféra féreningsmassan. Skicka ut utvardering via
e-post.

10 oktober: Utvarderingsmoéte.

SA GAR DU TILLVAGA

1. Skapa samarbeten och bilda en
arbetsgrupp

En forutsittning for att skapa en bra foreningsmassa ar att fa med olika ak-
torer som arrangorer, sd att ni tillsammans far ett starkt natverk och olika
perspektiv och kunskaper som kan berika varandra. Att ta initiativ att skapa
négot nytt, ar ofta bade kul och en utmaning. Tillsammans méste ni definiera
syftet med arrangemanget, ta fram ett koncept och kunna kommunicera det
sa att det skapar lust for fler att vara med. Ténk pa att alla parter inte alltid har
samma drivkrafter, men att ni troligtvis kan samarbeta dnda. En forenings-
missa kan fylla fler mal samtidigt: marknadsfora enskilda féreningar, skapa
delaktighet i staden, forebygga ensamhet och depression, stirka besokarnas
engagemang, mojliggora for sarskilda grupper att lara sig mer om forenings-
livet, bidra till en mer attraktiv stad att bo i m.m.

Nagra fragor att diskutera:

« Vilka vinder sig foreningsmassan till?

o Vilka foreningar ar vilkomna att vara med?
o Vad har vi for tidsplan?

« Vilka dr vara olika roller? Vem gor vad?

« Hur vill vi utvdrdera arrangemanget?
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OPEN YOUR EYES
T0 MALMD

Du kan se en film om Open Your
Eyes to Malm6, som TV Malmé har
gjort:

http://www.youtube.com/
watch?feature=player_embed-
ded&v=S-hOLMe32ws



2. Hitta finansiering

For att mojliggora en foreningsméssa kravs finansiering av lokaler, bord,
marknadsforing (arbete samt tryckkostnader), eventuell lunch/fika och 16n
for arbetstid. Ett sétt att mojliggora ett nytt initiativ ar att sdka projektfinan-
siering. Borja da girna i tid med att hitta vagar for en mer langsiktig finan-
siering, om det ér sa att ni vill se ett aterkommande arrangemang. Utvirdera
dven arrangemanget, fOr att fa in perspektiv pa vilken utvecklingspotential
som finns.

3. Bjud in en bredd av foreningar

Vilka sitt vill ni bjuda in foreningar pa? Antingen vander ni er direkt till de
foreningar som ni tror dr intressanta for de som kommer att besoka foren-
ingsmassan, eller sa gor ni en mer 6ppen inbjudan dar foreningar far anmala
sitt intresse att vara med. Foérdelarna med att kontakta foreningar direkt ar
att ni far med namn som ni tror dr populdra. Ni riskerar samtidigt att missa
andra som dr bra, men som ni sjédlva inte kommer att tinka pa. Det kan ock-
sd vara sa att motivationen att vara med dr hogre bland de som anmaler sig
sjalva. Om ni har en 6ppen anmadlan ar det bra att vara tydlig med nir sista
anmalningsdatumet dr och om det ér forst-till-kvarn som giller, eller om ni
kommer att gora ett urval bland de som visat intresse att medverka. Sprid
inbjudan i era egna nitverk och genom andra kanaler som nar foreningslivet.
Foreningslivets paraplyorganisationer och fritidsforvaltningar brukar ha re-
gelbundna nyhetsutskick.

4. Marknadsfor foreningsmassan

En bra grund for marknadsforingen ar att skapa en affisch, ett Facebook-event
och en hemsideadress dar den som vill kan ldsa mer. Utmaningen ar sedan
att sprida ordet i manga olika kanaler.

Sa kommer ni igang:

 Vilka kommunikationskanaler finns pa platsen dédr ni haller férenings-
massan?

o Vilka ndtverk har ni i arbetsgruppen?

« Bjud in medverkande foreningar att ta en aktiv roll i marknadsféringen.

Marknadsforingstips fran Open Your Eyes to Malmo

BYGG RELATIONER OVER TID

En viktig malgrupp for Open Your Eyes to Malmé ar internationella stu-
denter. Innan féreningsmassan brukar de ha en valkomstdag, som vi
ocksa deltar i. Pa s satt hinner de lara kdnna oss och far koll pa att
foéreningsmassan ar pa gang. Det blir ocksa ett tillfalle att lyssna in vilka
féreningar de efterfragar.
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UPPDATERA PA FACEBOOK VILKA FORENINGAR SOM
ANMALER SIG

| takt med att foreningarna anmaler sig, konkretiseras ocksa arrange-
manget eftersom det blir tydligare vilka som kommer att vara dar och
bidra till dagen. Genom att uppdatera Facebook-eventet skapas ett ny-
hetsfléde. Vi visar dven féreningarna att vi vardesatter deras medverkan,
vilket ofta géra dem mer aktiva att sjalva sprida ordet.

HITTA RATT NYHETSVINKEL OCH JOURNALIST

Att f& napp pa generella pressmeddelanden om en féreningsmassa
brukar vara svart. Vi funderar darfor dver vilka nyhetsvinklar vi kan lyfta
fram infor varje massa. Vi brukar ocksa lasa tidningarna for att se vilka
journalister som tidigare har skrivit om narliggande fragor, for att kontakta
dem direkt.

BJUD IN ANDRA GRUPPER

Open Your Eyes vander sig framst till studenter pa hogskolan, eftersom
féreningsmassan halls dar, men vi har aven bjudit in andra malgrupper
sasom klasser fran SFI (svenska for invandrare) och SPR (sprakintro-
duktionsklasser pa gymnasieniva). Eleverna har kunnat ta en aktiv roll
genom att traffa féreningarna direkt. Lararna for klasserna har aven sett
ett mervarde i att besdka hégskolan.

GOR ER SYNLIGA NAR FORENINGSMASSAN
GENOMFORS

Det hander mycket pa Orkanen, hogskolebyggnaden dar féreningsmas-
san halls. Darfér kan det vara en utmaning att bjuda in de som passerar
till ett spontat besék. Med Scouternas hjalp har vi byggt ett podium vid
ingangen, som fick manga att undra vad som var pa gang. Vi brukar
ocksa ha personer pa plats som delar ut flyers och hjalper till att hanvisa
till intressanta féreningar utifran intresseomrade.
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5. Skapa forutsattningar for moten

Hur kan du presentera din forening for nagon som inte har hort talas om den
innan? Vilka konkreta uppdrag finns det fér den som vill engagera sig? Olika
féreningar har olika forkunskaper i hur de kan bjuda in till sin forening pa
ett bra satt, sa diskutera girna dessa fragor innan. Har de nagon passande
aktivitet att prova pa under foreningsmissan, eller kanske ett kommande
uppstartsmote att lyfta fram lite extra i samtalen? Var dven tydlig kring det
praktiska, till exempel om de behover meddela i forvag att de behover el, om
de ska ta med egen duk till bordet, om det finns majlighet att anvinda inter-
net och sa vidare. Se dven till att ha guider pa plats, som kan hjilpa besokarna
att hitta bland féreningarna och ge tips till den som vill leta vidare.

6. Utvardera och fortsatt utvecklas

Du kan utvérdera en foreningsmaéssa pa olika satt. Har dr nagra exempel:
« Skicka utvirdering via e-post till medverkande foreningar.

 Prata med besokare och foreningar pa plats.

 Ha ett utvirderingsméote med arrangdrsgruppen.

o Skriv ner dina egna reflektioner infér, under och efter arrangemanget.

Vad det giller utvarderingar till medverkande foreningar via e-post gar det
bra att gora enkla enkdter med google doc eller liknande verktyg. Skriv gdrna
vid anmilan att det dr gratis att medverka pa foreningsmassan, men att alla
forbinder sig att bidra till utviarderingen. Hall fragorna korta och enkla. Dis-
kutera om utvédrderingen ar bést att genomforas anonymt, eller med namn sa
att ni kan f6lja upp de svar som startar intressanta reflektioner hos er.

7. Anvand erfarenheterna i andra
sammanhang

En foreningsmassa kan vara sa mycket mer dn ett enskilt arrangemang, ef-
tersom informationen som samlas till foreningsmiassan kan goras tillgianglig
aven pa andra sitt. Ett exempel kan vara att dela sammanstéllda férenings-
tips i tidningar, eller gora sirskilda guidebocker som kort sammanfattar vad
medverkande foreningar gor. Detta material kan sedan anvéindas vid andra
former av arrangemang och i guidande samtal under terminen.
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Exempel

Mingelbingo och forbere-
dande fragor till bes6kande
klasser

Du kan aven forbereda grup-
perna som du vet ska beso-
ka foreningsmassan. Ha en
valkomnande introduktion pa
plats, eller ge lararen materi-
al som exempelvis évningen
Mingelbingo - en bingobricka
dar besdkarna kan kryssa i
foreningar de traffar - eller en
A4 med forberedande fragor.

(" Gillar magdans. | [

(" Kkanmycketom |  Kanraknaupp | | Gertipstil | [ Harmottmanga ) [

\‘_ Vilka féreningar hittar du?
“\“‘] Prata med olika forenings
namn déir du tycker att de
‘]“\ Nér du fr fem namn | rad har du bingo.
“\ . Namn | allarutor ger dubbelbingo!

Har mycket
kunskap om FN. engelska. jag tycker verkar
roliga

(“wyokerdetar | [ Ardukig )| [ Kamparfor ‘Spolar fotboll, ) ( Svarar pa fragor
viktigt med pialtrida minskliga om missbruk och
vittvis handel. rittgheter. kriminaiitet,

(tyckerdetar ) (Kangestudietips| [ Villattallaska | | Haraktiviteter | [~ Arbetar for
roligt md sport. | | tillpersoner med | | hanagonstans | | sominte kostar | | homosorualias
dyslexi. att bo. 4 mycket. riitligheter.

) (" Gorlokal-TV. | [ Harakiviteler pa | |~ Gor saker som

(Sertilattaldre | [ Haraktivitotar | [ Vet hurdetaratt) [ Ordnarlaxhjalps-| [ Tranar capoeiera.
r

har vinner som varje vecka Teva med HIV. arupper.
hélsar pa.

ett sarskit land

oler kultur. Kampsporter engagera sig forening. kvinnor,

X9 Frivilligcentra

Vinder sig
fler an fem olika | | personer som vil | | nya vannerisin | | sarskilt till tojer/




Barometern

Foreningsmassa

SKAPA: 9/10

En foreningsmassa ar ett bra satt att skapa engagemang, med plats for
manga féreningar och besodkare. De som vill engagera sig kan prata
direkt med aktuella féreningar och det finns nagot for de flesta. Genom
att aven ta fram guidebdcker eller annat informationsmaterial, lever
arrangemanget kvar under en langre tid an bara den aktuella dagen.

STARKA: 5/10

En foreningsmassa bjuder in fler att engagera sig och starker pa sa satt
foreningslivet och féreningarna kan motas, fa nya kontakter och lara

av varandra. Men fokus ar framst pa nya engagerade och inte pa att
starka de som redan ar engagerade.

UPPMARKSAMMA: 9/10

En foreningsmassa uppmarksammar enskilda féreningar saval som
féreningslivet i stort. En bra nyhetsvinkel kan ge publicitet. Om féren-
ingsmassan halls pa en plats dar féreningslivet inte ar narvarande i sa
stort utstrackning, kan den satta féreningslivets fragor pa agendan.

Utvecklingspotential

En foreningsmdssa gar att gora bade i litet och stort format och an-
passa efter plats och malgrupp. Att samordna en foreningsmdssan
kan ta mycket tid. Ddrfor dr det bra att tydliggora om arbetet ska
ligga pa en eller flera personer och om det ska goras pa arbetstid
eller ideell basis.
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Frivilligfrukost

- en metod for att stiirka foreningar

motet med andra mdinniskor och verksamheter fods nya idéer och
nya samarbeten. En frivilligfrukost dr ett sditt att knyta samman
mdnniskor och verksambheter.

En frivilligfrukost dr en ldrande frukosttrdff ddr det bjuds pa frukost
med syfte att ge inspiration, kunskap, skapa nétverkande och stirka for-
eningar i deras arbete. Malgruppen kan vara bdade ideellt aktiva och
anstdllda inom foreningslivet men dven andra intresserade.
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SA GAR DU TILLVAGA

1. Upplagg

Upplagget for en frukosttraff kan variera. Frivilligcentras frukostar har star-
tat med frukostbufté frin 7:30 och programmet har startat klockan ca kl
8:00 och avslutat kl 9:30. Programmet har varit ett inspirationspass pa olika
teman. Uppldgget har varierat beroende pa tema, med allt ifran en inbjuden
foreldsare till en workshop dar deltagarna delar kunskap med varandra.
Malsittningen med uppldgget dr att det ska vara interaktivt, ge inspiration
och/eller kunskap, att alla ska fd mojlighet att dela med sig av egna erfaren-
heter och deltagarna far ndgot konkret med sig, exempelvis en metod eller
forelasarens power-point presentation.

Frivilligfrukosten har varit gratis. Det finns givetvis for och nackdelar med
detta. En nackdel dr att manga har anmilt sig men inte alltid avbokat sin
plats. Det dr enkelt att anmala sig till gratisarrangemang. Fordelar har varit
att alla kan komma samt att vi inte har behovt lagga administrationstid pa att
gora fakturor eller kvitton.

Frivilligcentra har arrangerat sina frukostar tillsammans med Sensus
studieférbund. Ett studieférbund &r ofta en bra partner i arrangemang, dt ar
ocksa ett sdtt att dela pa kostnader, lokal och uppgifter. Da studieférbunden
ofta har olika typer av arrangemang har de ocksé rutiner, administrativa ver-
ktyg och system for att gora events. Tédnk girna redan nu igenom om du vill
samverka med fler i genomférande och i sa fall vilka aktérer som kan vara
relevant att kontakta. Ett tips kan vara att kontakta hotell pa orten for att se
om de vill samverka som arrangérer med att bjuda pa frukost och métesrum.

Exempel pa Frivilligfrukost teman som Frivilligcentra har haft:
» Sociala medier — nagot for oss? — En genomgang hur sociala me-

dier fungerar och vad som bor téankas pa i anvandandet utav dem.
Fokus var pa Facebook som arena for rekrytering av nya aktiva och

medlemmar.

» Engagera mera! — En genomgang av boken Medlemsmodel-
len. Hur foéreningar kan attrahera och behalla nya aktiva och
medlemmar.

* Det inkluderande métet — Fragan som stalldes var: Hur tar vi emot
nya aktiva i var forening sa att de kanner sig valkomna. 3 féreningar
berattade hur de gor.

* Hur lyfter vi frivilligas kompetens? — ELD presenterades som metod
for att lyfta och beskriva vad féreningsaktiva har lart sig i sitt en-
gagemang. Du kan lasa mer om ELD pa www.eldkompetens.se.

» Sprakbarriarer och mangfald bland volontarer — En workshop kring
hur féreningar kan arbeta for att inkludera fler, dvervinna sprakbar-
riarer, stédja mangfald och uppmuntra internationellt deltagande.
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2. Syfte, mal och malgrupp

Det forsta steget att ta om du vill arrangera en Frivilligfrukost ar att tanka
kring syfte, mél och mélgrupp.

Fragor att diskutera utifran:

o Ska det vara en frukost eller flera tillfillen under en termin/ar?

o Vilket dr de primira syftena med frukostréffen/arna?

« Vilka vill ni vianda er till och vilket mal vill ni uppna?

o Vilka ramar ska frukosten ha - tid, uppldgg. Ténk pé att ramar ar bade
inkluderande och exkluderande. Utga ifran din kunskap om malgruppens
mojligheter.

3. Vilka behov finns?

Nir syfte, mal och malgrupp dr nedskrivet kan det vara en god idé att titta pa
vilka behov som finns pé orten som en Frivilligfrukost kan mota. Kontakta
det lokal foreningslivet och ta reda pa deras behov for att ta fram relevanta
teman. Prata girna ocksa med andra personer som har inblick i féreningsliv-
et eller arbetar med engagemangsfragor. Det kan ocksé vara bra att knyta an
frukostens tema till aktuella fragor. Nar du har kommit fram till ett tema ar
det dags att titta pa uppldgg, bjuda in eventuella foreldsare samt bestimma
dag och tid. Tank pa att méanga stéller upp gratis om de tycker att det ar for
en bra sak.

For fler tips se avsnittet om Engagemanscafé.

4. Marknadsforing

Sedan dr det dags for sprida och bjuda in till Frivilligfrukosten. Forst behéver
du funder hur anmilningar ska hanteras. Ett tips kan vara att gora det i ett
webbaserade system. Frivilligcentra har anvints sig av google doc och dé har
alla anmalningar skett elektroniskt. Detta kan dock vara exkluderande for
dem som inte anvander elektronik eller har internet.

Gor en snygg inbjudan och sprid via olika nitverk och direkt till foreningar.
Du kan ocksa sitta upp inbjudan som en affisch pa olika publika platser ex-
empelvis bibiliotek. Ménga tidningar har gratiskalendarier bade pa webben
och i tryck. Anvind ocksa olika lokala nyhetsbrev inom foreningslivet eller
kommunen for att sprida informationen. Att gora ett event pa facebook kan
vara ett annat satt att na ut. Det ar viktigt att det ocksa finns en hemsida eller
kontaktperson att vinda sig till for mer information.

Koppla marknadsforingskanalerna till vilken mélgrupp ni vander er till.
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5. Utvardering

Tank ocksa pa hur du vill samla in deltagarnas asikter. En utvérdering gar
bra att gora bade i slutet av sjdlva traffen eller som en elektronisk utvirdering
i ett uppfoljningsmail. En elektronisk utvirdering har férdelen av att du inte
behover administrera svaren men kan ocksa innebdra att du far in farre svar
an om du gor det direkt vid sjdlva tillfallet. Tank ocksa igenom varfor du vill
gora en utvardering och vad du vill ha svar for att samla in. Det finns en rad
olika webbverktyg att anvinda for att gora webutvarderingar exempelvis i
gooogle doc.

VAD SKA DU TANKA PA NAR DU
GENOMFOR FRIVILLIGFRUKOSTEN?

Under

[] Lokalens utformning ar viktig for att uppmuntra till méten. Moblera rum-
met sa att det inbjuder till ndtverkande. Ett satt att géra det ar att delta-
garna far sitta i cirkel och pa sa vis se varandra, istallet for en bio sittning.
Om madjlighet finns ha ocksa bord dar det ar mgjligt att sitta ner och ata
sin frukost.

O Bjud pa en fin frukost for att visa uppskattning fér dem som kommer.
Ett tips kan vara att inte ha fardigbredda mackor foér skapa méten vid
frukostbuffén. Under frukosttiden mingla garna runt sa att alla kanner sig
hemma. Det ar latt att prata med redan kadnda ansikten och ocksa latt att
inte kdnna sig delaktig om du inte kdnner nagon.

[0 Ha alltid klara deltagarlistor for att uppmuntra till kontakt mellan delta-
garna efter frukosten. Om ni vill spara pa papper skicka ut dem med
dokumentationen efterat.

[J Nar sjalva programpunkten borjar starta med en kort presentationsrun-
da for att alla ska veta vilka de andra ar, samt underlatta natverkandet.
Glom inte att ha en liten present till en eventuell inspirator eller fére-
dragshallare.

[] Avsluta alltid i tid s& att de medverkande hinner vidare till eventuella
andra atagande. Stanna dock kvar en stund sa att de som vill kan vara

kvar och natverka.

[] Glém inte heller satta upp skyltar sa att deltagarna hittar till lokalen.
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Efter

[] Skicka ut ett tackmail med eventuellt material till alla deltagarna. Glém
inte heller att spara kontaktuppgifter for att bjuda in personen dven nasta

gang.
[] Planera ocksé in ett uppfdljningsméte, speciellt om ni &r flera aktorer,
for att skapa en larandeprocess. Ga igenom era tankar om hur frivillig-

frukosten gick samt g& igenom deltagarnas utvarderingar. Ta med er
lardomarna till ndsta arrangemang.

Barometern
Frivilligfrukost

SKAPA: 2/10

En Frivilligfrukost arbetar inte direkt med att skapa vagar till engage-
mang, aven om detta kan vara ett larande tema. Det kan dock dyka
upp personer som ar intresserade av att engagera sig.

STARKA: 9/10

Frivilligfrukosten syfte ar att starka foreningar i deras arbete pa olika
satt.

UPPMARKSAMMA: 4/10

Att uppmarksamma engagemang ar inte det huvudsakliga syftet med
en Frivilligfrukost. Men en Frivilligfrukost kan anvandas till att uppmark-
samma ideellt engagemang, antingen som tema eller att frukosten far
genomslag i media.
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