m arbetet med Engagemangsguider-
for ungas delaktighet och inflytande.

En metodbol
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Forord

Inflytande, delaktighet och engagemang, tre av de
finaste och viktigaste orden vi har i vart ordforrad. Att
vara en del av samhillet och engagera sig pa ett eller
annat sitt 4r en birande idé i det svenska samhillet.
Foreningslivet si som det har formats i Sverige ir idén
om alla miniskors lika virde i praktiken. Genom att
sluta sig samman i féreningar dér vi gor ndgot tillsam-
mans skapas méjligheter till paverkan och inflytande.
Det bygger pa engagemang och ideellt arbete. Det finns
mycket i foreningslivet som det finns anledning att vara
stolt dver. Men det finns ocksid omriden som behover
utvecklas.

Det finns grupper som idag i mindre utstrickning ir en
del av foreningslivet n andra. Ett sitt att gora detta ar
att arbeta med Engagemangsguider. For att pa olika sitt
visa vad foreningslivet har att erbjuda och lotsa in fler.
Den hir boken bygger pa erfarenheterna av att jobba
inkluderande med Engagemangsguider.

KFUM ir den svenska delen av YMCA och YWCA-
rorelserna. Vi skapar métesplatser dir unga pa olika sitt
och med sina egna mél och ambitioner fir utvecklas.

I KFUM spelar det roll HUR du gor saker inte vad

du gor! Fér KFUM ir inte aktiviteten det viktiga. Det
viktiga dr att aktiviteten sker under trygga och utveck-
lande former da unga far och tar ansvar och vixer i sitt
engagemang genom att fa inflytande och kiinna delak-
tighet.

Som den hir boken tydligt visar sa tror vi att vigen till
engagemang ir att stilla frigan. Fragan som i grunden
handlar om vad det 4r du vill géra. Att stilla den fragan
forpliktigar och vicker forvintningar. Fragan kriver att
vi lyssnar till svaret och nir svaret inte 4r det vi kanske
hade trott s& maste vi vara tydliga med vad vi tillsam-
mans kan gora for att skapa en verksamhet som ligger i
linje med det 6nskade, eller att vara tydliga med vad vi
inte kan gora men stotta i att lotsa vidare till andra eller
hjilpa till med att starta nagot nytt.

Inom KFUM star vi for motet mellan generationer.

For oss dr det viktigt att unga och vuxna fir motas i

var verksamhet. Vi har inget ungdomsforbund, vi ér

en ungdomsrorelse, virldens storsta faktiske. I KFUM
har ung som gammal en plats. Allt vi gor ska vi gora
med utgangspunke for att skapa sa meningsfulla méten
och métesplatser som mojligt med ungas intressen och
perspektiv i fokus. For att kunna géra det maste de unga
sjdlva vara delaktiga och ha inflytande 6ver verksamhet-
en. Det handlar om makt. Makten att kunna bestimma
over vad det dr som ska prioriteras, makten Gver resurser
och beslut.



Unga minniskor ir inte en enhetlig grupp dir alla vill
samma sak. Det finns nistan tvd miljoner barn och
unga i Sverige. Merparten 4r engagerade i féreningslivet
genom sin uppvixt. Anledningarna till att man blir
aktiv 4r manga och olika foreningar och aktiviteter kan
skilja sig at ganska mycket. Inom KFUM arbetar vi for
att alla ska kidnna sig hemma och vilkomna. Vi arbetar
for att alla tinkbara trosklar till verksamheten ska vara
sa enkla som mojligt att ta sig forbi.

KFUM ir en grisrotsrorelse och bygger pa sjilvstindiga
foreningar. I projektet Engagemangsguider har KFUM
nationellt samordnat lokalféreningar som arbetat med
Engagemangsguider. Erfarenheterna i boken kommer
fran detta arbete men ir inte unika for projektet. Att
arbeta med inflytande, delaktighet och engagemang

ir nagot som KFUM hela tiden gor. Men vi kan gora
mer. Hela féreningslivet behover utveckla metoder

och forhallningssitt for att stindigt vara relevanta for
individer och f6r samhillet i stort. Det finns manga fler
unga som vill vara en del av féreningslivet. Vi hoppas
att den hir boken ska hjilpa oss att bli mycket bittre pa
att inkludera fler!

Patrik Schroder Anna Magnusson
Generalsekreterare Ordférande



Innehall

1. Inledning
Hir diskuteras vad vi menar med #ungagemang och lite
inledande tankar kring arbetet med det.

2. Inflytande och

inkludering som resurs

Hir avhandlas behovet av att géra mal till medel! Hur
Engagemangsguidesprojektet 4r att anvinda inflytande
och inkludering som resurser i ditt arbete.

3. Engagemangsguider som metod

I detta kapitel ges en kort bakgrund till Engagemangs-
guidesprojekt finansierade av Ungdomsstyrelsen samt
hur KFUMs arbete med detta projeke ir strukturerat.
Du far en inblick i vad en Engagemangsguide r och
gor och ocksa pa vilket sitt arbetet med detta projekt r
ett sitt att arbeta med inkludering och fér ungas infly-

tande och delaktighet.

4. Uppsokande och kartliiggande
Hir gar vi igenom den forsta delen i att arbeta med
Engagemangsguidesprojekt. Hur du finner din mal-
grupp och vilka som behéver vara med i arbetet for
att méjliggora det behandlas hir. Du finner i slutet
av kapitlet Sa héir gor vi! praktiska tips pa hur du kan

arbeta.

5. Gor mer for fler - samverka!

I detta kapitel diskuteras samverkan i relation till pro-
jektet Engagemangsguider. Vi diskuterar ocksa vikten
av att samverka med olika aktorer for att mojliggora
arbetet med att stddja unga i att fd en meningsfull fritid
inom féreningslivet och vilken form samverkansarbete
kan ta. Ocksa hir hittar du i slutet av kapitlet S4 hér gor
vi!

6. Sammanhangens betydelse

I detta avslutande kapitel i arbetet med Engagemangs-
guider gir vi igenom vad i olika kontexter som frimjar
arbetet.

7. Avslutande ord

Hir kan du lisa sammanfattande slutsatser men fram-
forallt pepp pa att borja ditt arbete f6r ett mer inklu-
derande foreningsliv dir unga ges okat inflytande!



1. Inledning

Oavsett anledning till varfor vissa unga personer idag

lever utanfor foreningslivet 1 Sverige ar detta
allvarligt. Det ar 1 grund och botten en fraga om
vem som har, tar eller far vara del av forenings-
livet och den rost som civila samhéllets organisa-
tioner har 1 en demokrati. For att vara represen-

tativt behover foreningslivet spegla samhllets
sammansattning 1 stort och fler fa mojligheten att
komma till tals genom det civila samhllets organisationer.
§a ar det inte idag. Foreningslivet ar ofta bade homogeniserat
och centraliserat. Darfor ar behovet av uppsokande verksamhet
med malet att inkludera fler unga stort!




Det dr pa grund av detta behov som du héller i denna
bok. For att det dr var uppgift, som aktorer inom
foreningslivet, att arbeta for att det civila samhillet i
Sverige ir representativt. I denna bok kommer du fi
veta hur KFUM i Sverige, genom projektet Engage-
mangsguider, har arbetat med att demokratisera och
gora foreningslivet mer representativt pa tre orter, i tre
lokala KFUM-féreningar genom att arbeta uppsokande,
kartliggande och samverkande.

Genom att arbeta med Engagemansguidesprojektet har
KFUM arbetat med ett férhallningssitt vi valt att kalla
#ungagemang.

“H#ungagemang innebir att tillvara-
ta ungas intressen och engagemang
inom foreningslivet. Pa riktigt. Att
anvinda det som en resurs och brin-
sle i verksamheter som ror unga.”

#ungagemang ir ett konstruktivt sitt att i forlingnin-
gen arbeta for att 6ka ungas inflytande, samtidigt som
det ir ett inkluderande verktyg att arbeta f6r mer mang-
fald inom f6reningslivet. Som férening handlar det om
att ta tillvara pa ungas idéer, tankar, erfarenheter och
drémmar som en resurs genom hela verksamheten eller
projektet, fére — under — efter. Fére, genom att friga
unga: vad vill ni géra? Under, genom att efter bista
formaga mojliggora att viljorna tillgodoses genom att
bland annat fraga: vilka maste vi eller kan vi samverka
med for att fa detta att ske? Efter, genom att utvirdera
arbetet tillsammans med unga och arbeta internt inom
foreningen for att implementera #ungagemangtinket i
alla led. #ungagemang fingar savil intentionerna, som
det praktiska genomférandet och ir utgangspunkterna
med projektet Engagemangsguider!

Boken ir riktad till dig som arbetar som ledare,
foreningsansvarig, projekt- och verksamhetsutvecklare,
tjansteperson eller projektledare inom civila samhillets
organisationer, stadsférvaltningen eller kommunen och
kan anvindas pa flera sitt. Som en kokbok du bliddrar
i for att hitta tillvigagingsitt att prova i uppsokande
syfte, eller for att fa tips pa hur, och med vem, du kan
initiera och anvinda samverkan for att tillgodose ungas
engagemang och intressen. Eller for att stilla dig de
dir viktiga fragorna som handlar om ditt eget arbete
for inflytande och demokrati. Nir du ldser denna bok
kommer du ocksi att inse att saker som manga har som
mdl i sina verksamheter, sd som mangfald och ungas
inflytande, i detta projekt istillet anvinds som verktyg
och resurser. Att det 4r inkludering och inflytande som
driver projektet framat och gor att vi nar vira mél. Att
formulera mél som egentligen 4r metoder eller medel

upphor hir och nu.

Vi tror att du, efter att ha list denna bok, fatt
#ungagemang-perspektivet och sitt att arbeta praktiske
med det genom Engagemangsguidesprojektet, kom-
mer att bli en bittre projektledare, verksamhetsutveck-
lare och ledare. Detta for att du kommer ha bittre
forutsiteningar att genomféra projeke for ate fa fler
engagerade i foreningslivet!

Lycka till!



Mal med boken:
Vi vill. ..

...1 forlingningen 6ka demokratin och ungas inflytande
inom det civila samhillet.

...att fler féreningar arbetar uppsékande och
samverkande for att fi flera unga att bli engagerade i
foreningslivet.

...ge verktyg till aktorer som arbetar med unga i civil-
samhillets organisationer.

...att féreningar som anvinder boken arbetar for att
ungas inflytande over sitt lokala féreningsliv okar.
...att dessa foreningar ocksd mojliggor f6r unga som
vill starta nya sektioner eller féreningar f6r att driva
verksamhet som saknas i ett omrade. P4 sa sitt utoka
utbudet av verksamheter lokalt.

Syfte med boken:
Vi vill né vdra mal genom. ..

...att mojliggora for de mojliggérare som finns i
foreningar, inom stads- och kommunf6rvaltning.

...att tydliggora hur det dr viktigt att jobba nir vi ska
na unga och ta tillvara engagemang,.

...att sprida négra fallgropar KFUM har hamnat i och
hur andra bist undviker dem .

...att ge dig som ldsare en bok som haller lingsiktigt.
En bok som tar ett helhetsgrepp pd hur vi nar unga och
hur vi fir ett representativt féreningsliv i Sverige .

Begreppsforklaring

Négra begrepp som kommer att férekomma i boken
och hur vi valt att anvinda dem:

Inkludering: et forhillningssite och ett klimat inom
forenigen/kommunen/organisationen som dr ppet,
inbjudande och framféralle VALKOMNANDE for alla.
Med inkludering menar vi att alla ska kinna sig och pé
riktigt vara vilkomna, som de ir.

Inflytande: att ha ritt till och mojlighet att paverka det
som ror en. Inflytande dr makt och handlar om att
tillvarata tankar, idéer, intressen och viljor som en resurs
genom hela beslutandeprocessen. Verkligt inflytande
sker i flera steg — fore — under — efter.

Delaktighet: deltagande i genomforande och utférande
av beslut.

Kom ihag! Det ir skillnad mellan delaktighet och
inflytande. For att vara delaktig behéver du nédvin-
digtvis inte ha haft makt 6ver vad som beslutas kring
eller kunnat paverka det som praktiskt ska genomforas.
Inflytande innebir 4 andra sidan att du ocksé har haft
mojlighet att paverka vad som ska beslutas kring och
genomforas. Det dr alltsd ekvationen ungas inflytande +
delaktighet i foreningslivet = #ungagemang.



Resurs: tillgang, medel och majliggorare. Det allra vikti-
gaste du har i ditt projekt!

Samarbete: att olika aktorer arbetar direke tillsammans
for ett gemensamt mal, eller genomfor en gemensam
aktivitet.

Samuverkan: samarbete i flera led av flera aktérer som
har ett eller flera gemensamma mal.

Process: en rad aktiviteter som tillf6r virde till nigon
eller nagot. Néagot som tar dig frin en punkt till en
annan mot ett specifikt mal.

Civilsambiille: organisationer, féreningar, studieférbund,
folkhdgskolor och andra aktérer som inte utgor en del
av myndigheter eller av statsapparaten.



Enligt FNs barnkonventions artikel 12 har alla
barn och unga ratt att vara delaktiga 1 beslut
som ror dem. Detta galler alla barn och unga.
Barnkonventionens artikel 12 kan dversattas till
L foreningslivet, och cvilsamhallets organisationer kan
-t “ vara en av de platser genom vilka barn och unga gor sin

rost hord 1 fragor som berdr dem. Det &r darfor enkelt att saga
att foreningslivet ar en av de aktdrerna som har ett ansvar att
realisera barnkonventionen.




Foreningar inom civilsamhillet har alltsd inte enbart till
uppgift att tillgodose behovet av att de som till exempel
vill spela basket, far spela basket, nog for att det 4r en
vildigt viktig uppgift i sig. Uppgiften ir ocksa att se

till sd att nagon haller koll p4, i detta fall, idrotts- och
ungdomspolitiken som péaverkar ungdomars basketspe-
lande och fritid. Och att om négot stér fel till i poli-
tiken, skrika till och sidga — "Detta duger inte, gor si hir
istillet!” Uppdraget som, "watch-dog”, rostbirare och
rostkanal dt unga gor att demokrati och representation,
inflytande och inkludering ir viktigt inom civilsamhil-
lets organisationer. Oavsett om vi enbart arbetar med
basketverksamhet maste vi ocksd kunna ge unga en
mojlighet att paverka till exempel idrotespolitik, eller
vad for aktiviteter det finns att gora pé fritiden. Alla
maste ocksd fi mojlighet att vara med och gora detta
om de vill!

Engagemangsguidesprojektet och dess utgangspunkt
#ungagemang gar ut pd just detta. Att se till sa fler unga
tar och far chans att ta del av, och majlighet att paverka,
vad foreningslivet har att erbjuda. Det dr var erfarenhet
i Engagemangsguidesprojektet att detta gors mest ef-
fektivt genom att arbeta uppsékande och samverkande.
For att hitta de unga som av olika anledningar inte 4r
foreningsaktiva, lyssna pa VARFOR de inte ir det, hora
vad de vill géra pa sin fritid och sedan samverka med
alla majliga olika aktorer for att mojliggora for att det
engagemang som finns kanaliseras in i foreningslivet.
#ungagemang helt enkelt, att féreningslivet tillvaratar
ungas engagemang!

Att inkludera minniskor i beslut eller frigor for att de
har viktiga perspektiv gor det majligt at fa bittre grund
for beslut och viktig information om hur vi kan skapa
eller uppritthalla en inkluderande f6rening och 6ka un-
gas inflytande. Det 4r formégan att tillvarata kunskap,

erfarenheter och kompetenser som gor inkludering

till en framgangsfaktor for en lingsiktigt demokratisk
forening. Ungas inflytande och inkludering handlar
alltsd om strategitinkande och process, istillet for
enbart mitbara mal. Om vi lyssnar, anvinder och foljer
upp informationen vi far kan vi siga att vi anvint infly-
tande som ett verktyg, en resurs. Dirfor ar det viktiga
och mest effektiva sitt att se pa och anvinda inkluder-
ing och inflytande som verktyg, resurs och process, inte
bara mal som ska uppnas. Att anvinda inflytande och
inkludering, och den mangfald som skapas i och med
arbetet, for att driva verksamheten framat, att utnyttja
de viljor, kompetenser och kunskaper som inkludering
skapar, ocksa for verksamhetens bista.

“Hur vi gor maste ga hand i hand
med verksamhetens syfte. Gorandet
maste ga hand i hand med tiinket
eller mer direkt:

vi maste GORA tiinket.”

Ar projektets syfte att fa flera unga engagerade i
foreningslivet, ja da 4r det ju just inkludering som
miste vara metoden, inte bara malet! Ar syftet att fi en
bredare férening eller kommun med st6rre mangfald,
da maste fler roster bli lyssnade pd och fler fa moj-
ligheten att paverka utbudet av aktiviteter. Alla min-
niskors kunskap och erfarenheter, oavsett attribut som
utseende, funktionalitet, identitet, ekonomisk situa-
tion, livserfarenhet, ursprung eller alder ar lika viktig. I
denna bok ir det arbetet med Engagemangsguidespro-
jektet som ir tillvigagingsittet for att gora inflytande
och inkludering till en resurs, dd ungas mojlighet att
paverka finns med under hela arbetet. Det ir just pa
grund av detta som Engagemangsguidesprojektet ir ett
bra praktiskt genomférande av virderingar och virdegr-
und som redan finns inom féreningslivet.



Ar det nagot vi lirt oss under virt arbete med Engage-
mangsguidesprojektet dr det att alla manniskor behéver
kinna sig lyssnade till och fi chansen att vara delaktiga
for att kinna engagemang. Det 4r ocksa detta #ungage-
mang handlar om, att tillvarata alla ungas intressen och
engagemang och mojliggora for dem att utvecklas till
sin fulla potential inom civila samhillets organisationer.
Och att pé det sittet ocksé ge din férening, kommun
eller stad en chans att utvecklas och vixa. Att unga
ocksa fir chans att paverka foreningslivet, inom det
men ocksd genom det, 4r dnnu en kirnfraga i arbetet
med Engagemangsguidesprojektet inom KFUM.

For att veta vad unga vill gora pd sin fritid finns det bara
en smart sak att géra: FRAGA. Du som ledare, ansvarig
i din forening (oavsett erfarenhet), kommunpolitiker
eller tjinsteperson, vet inte bist. Din férening, stad
eller kommun vet inte automatiskt, ndgon annan 4r
inte expert pa det! Unga ir sjilva experter pd sina viljor,
intressen och engagemang och framférallt varfor de
idag inte ir del av foreningslivet. S&, darfor méste fragor
stillas till dem! Inte bara f6r att det dr mest effekrive,
eller for att din forening och du eventuellt kommer att
kunna fi ny inspiration och testa nya aktiviteter. Inte
bara for att det dr demokratiske. Inte bara for att unga
icke foreningsaktiva ofta bir pa ett enormt engagemang
som innu inte ir kanaliserat. Inte bara for att du kom-
mer fi manga olika (eller behéva och kunna anvinda
de du har!) samarbetspartners och kontakter, utan for
att det ir RATTVIST, SMART och helt i linje med
Barnkonventionen. Har du denna utgangspunkt och
dessutom arbetar med alla delar av Engagemangsguide-
sprojektet anvinder du inkludering och inflytande som
metod, istillet for att endast ha det som mal.

Genom att arbeta med inflytande och inkludering som
metod, genom projekt liknande Engagemangsguide-

sprojektet, agerar du pa ett sitt som frimjar och skapar
ritt forutsiteningar for 6kad méngfald och inflytande
och 6kar dirfér ocksa méjligheten for lingvarigt
engagemang i féreningslivet. Men hur gér en dé? Jo,
du ser dill s att verkligt inflytande genomsyrar din
verksamhet! Verkligt inflytande, vilket inkluderar att
ungas asikter, idéer, tankar och inflytande tas i beakt-
ning i dessa steg:

. VID PLANERING. Att ha méjlighet attil planer—
ingsfasen, fore beslut tas, komma med synpunkter, idéer
och asikter.

2. VID BESLUT. Att vara med eller vara representerad
vid beslut. Och fa ta del av materialet pé vilket beslut
fattas.

3. VID GENOMFORANDE AV BESLUT. Att bli
informerad och vara delaktig nir beslutet implement-
eras. Att se till sa att ungas bidrag har speglats beslutets
utging.

4. VID UPPFOLJNING. Att ta del av och tycka till om
lirdomar och erfarenheter.

Vi kan konkretisera dessa steg med illustrerande av
bakningen av en tarta. Denna metafor ér framtagen av
Maja Frankel pi metodbyrin Frankel & Friends. Vid
tartbaket behover ungas tankar, idéer, kunskap och
erfarenheter tas i beaktning genom hela processen av
bakningen. I bérjan, vid planeringen av tartan, vad for
typ av tirta vill vi baka? Smak, utseende, planering av
inkop av ingredienser (steg 1). Beslut kring vilken tarta
som ska bakas, blir det en prinsess-, jordgubbs- eller
chokladtarta (steg 2)? Att sedan vara med vid inkdp av
ingredienser och bakningen av tirtan och se till si att
de beslut som fattades respekteras och f6ljs. Bestimdes



en prinsesstarta sa ska det bli en sddan, inte helt plots-
ligt en jordgubbstérta (steg 3). Att sedan utvirdera och
tycka till om bakningen och ha majlighet att patala
eventuella behov av forindring eller ge forslag pa kom-
mande bakning utifrin de lirdommar som dragits av
bakningen av prinsesstartan. Hur smakade tartan? I
vilket sammanhang ats den och ska vi kanske baka fler
vid nagot annat tillfille (steg 4)?

Ungas inflytande, idéer, erfarenheter eller méjlighet att
paverka inom féreningelivet ska alltsa inte bara kunna
sittas som en ros pa toppen av tartan som bakas eller
din verksamhet, utan maste finnas med under hela pro-
cessen av bakningen och i alla delar av verksamheten.
D4 har inflytande och deltagande skapat mojlighet att

paverka.

“I och med att du viiljer att arbeta
uppsokande och med inflytande
som en resurs sa har du ett delaktigt
forhallningssiitt till unga och gor
vad barnkonventionen artikel 12 ber
dig om. “

I foljande kapitel kommer du att lisa om hur du kan
anvinda ungas inflytande, inkludering och engagemang
som en resurs som ocksa bidrar till att du lyckas uppna
mél om 6kad inkludering och inflytande. Detta genom
att arbeta med Engagemangsguidesprojekt som ir ett
stt att praktiskt arbeta med de steg som nyss beskrevs.
Dirfér borjar vi arbetet med att i nista kapitel beskriva
Engagemangsguidesprojektet generellt och hur KFUM i
tre lokalféreningar har arbetat med projektet.

FUNDERA OVER

Nir sitter du stopp for ungas inflytande i din
yrkesroll? Hur inkluderande 4r de samman-
hang du ror dig i idag? Till exempel:

*  Kommer jag in genom dorren till ett S
mote eller till min forening om jag sitter
i rullstol?

*  Om jag inte identifierar mig som vare sig tjej
eller kille, har jag nagonstans att byta om?

*  Hur ser vir verksamhets "tdrtbakning” ut?

Vad frimjar respektive himmar ungas inflytande
i var forening, stad eller kommun?

TIPS

Tillvigagingsitt att anvinda inkludering och ungas
inflytande som resurs och inte enbart mal:

* Lacalla vara med frdn bérjan nir verksamhet
bestims. Brainstorma med alla, lat ¢j vissa i forenin-
gen gora forslag pa aktiviteter som sedan far viljas
av en annan grupp.

e Utga ifrdn allas idéer och initiativ och ge de som
vill ha ansvar

*  Lyssna, ge méjlighet och arenor att lyckas och
misslyckas pd

*  Skapa rutiner for mdten som passar alla. Hur ser
det ut med dagordningar, ir alla pa byrikratisven-
ska?, mojlighet att ta sig fram, nir hills motena?



Amina Mohamed ar 21 ar och ar Engage-

mangsguide 1 KFUM Skelleftea. Amina har
arbetat 1 projektet sedan hosten 2012.

Engagemang for mig 4r att hjilpa andra, med att till
exempel hitta en vig in i féreningslivet.

Det som lockade med projektet var att kunna hjilpa
andra och att jag vill utvecklas som person!

Det dr att triffa ungdomar, att fa chans till utbild-
ning, att hora hur mina kollegor i de andra KFUM-
foreningarna som ir med i projektet tinker och vad de
har f6r erfarenheter. Det 4r roligt och utvecklande att
bide triffa andra Engagemangsguider och ungdomar ur
malgruppen.

At se till att fa ungdomarnas uppmirksamhet innan ni
genomfor nigot och att vara tydlig med vad syftet med
projektet dr. Det viktigaste ér att den som 4r ansvarig
for projektet viljer Engagemangsguider som kan ta
ansvar och gor vad som ska och behéver goras. Det ar
alltid bra med en Engagemangsguidesgrupp med olika
ursprung, men ni fir inte glomma de svensktalande
ungdomarna som vill vara Engagemangsguider.



Den f6rsta ungdomskvillen vi hade var underbart rolig.
Vi har haft tvd ungdomskvillar och de gjordes helt
utifrin de kartldggningar vi gjort. Det blev under den
forsta ungdomskvillen fokus pa dans, att baka, fika,
mota nya minniskor, lira sig om olika féreningar och
bara chilla. Det var vi Engagemangsguider som plane-
rade och gjorde ungdomskvillarna men de har genom-
forts i samarbete med bland andra Réda korset och
kommunens grupphem f6r ensamkommande
flyktingungdomar. Det var trevligt att triffa flera nya
ungdomar och se hur de engagerade sig, till exem-

pel med bakningen och dansen som vi gjorde under
kvillen. Det var ocksa roligt och utvecklande f6r mig
att ordna en forsta hjilpen-kurs vid ett annat tillfille
tillsammans med Roda Korset i Skellefted, fast det var
svéart! Det var kul att indé fa ihop det och att kursen
blev s& bra och uppskattad av deltagarna.



3. Engagemangsguider
som metod

Grunden for arbetet med Engagemangsguiderna ar
"En politik for det avila samhallet” (2009), vars
utgangspunkt ar att ett starkt civilsamhalle bade

ar en forutsattning och ett uttryck for ett fritt och
g9 demokratiskt samhille. Civilsamhallets organisationer
ar centrala for demokratin i sin egenskap av rost-
barare, opinionsbildare och motvikt till den offent-
liga maktutdvningen och dess organisationer spelar
en viktig roll for delaktigheten i samhallet och
demokratin.




P4 grund av detta ir det angeldget att alla som vill det
har mojlighet att engagera sig inom det civila samhiillet
och dess organisationer oavsett kon, identitet, etnisk
tillhorighet, religion, funktionshinder, sexuell liggning
eller alder. For att gora detta till verklighet har projek-
tet Engagemangsguider tagits fram och finansieras av
Ungdomsstyrelsen. Det ar ett nationellt och riksticka-
nde projekt som médnga organisationer och féreningar
arbetat med sedan 2010. Spridningen av projektet
nationellt gor att formerna och strukturen for projektet
ser olika ut i olika foreningar. Men som helhet vilar
samtliga Engagemangsguidesprojekt finansierade av
Ungdomsstyrelsen pa dessa fyra kirnor:

UPPSOKANDE - att hitta och ni en for projektet
specifik mélgrupp som stir utanfor foreningslivet

KARTLAGGANDE - att lyssna pa malgruppens en-
gagemang och intressen

ATT UTGORA EN LANK - Engagemangsguider ir
linken mellan mélgruppen och foreningslivet baserat pa
det kartldggande arbetet

SAMVERKAN - mellan olika aktérer for att inte dub-
beljobba eller konkurera med befintliga verksamheter

Syftet med projektet Engagemangsguider ér att prak-
tiskt utgora en link mellan civilsamhillets organisation-
er och icke foreningsaktiva personer.

»Vi ska inte pressa eller skapa, vi
ska tillvara ta det engagemang som
finns eller eventuellt viicka intresse
och lust for att engagera sig. Vi ska
lyssna och viigleda, kanalisera in i
foreningslivet.”

Projektet vill stimulera till 6kat deltagande inom
foreningslivet baserat pd det engagemang och de
intressen som redan finns bland malgruppen. Genom
detta syfte bidrar projektet med dess grundliggande
fragor och perspektiv, att med bas i barnkonventionen,
mojliggora f6r ungas okade inflytande 6ver frigor

som berér dem. Projektet 4r i sin grund och form ett
inflytandeprojekt och har metoden att anviinda ungas
intressen och engagemang som resurs grundad i sin
konstruktion.

PYill du arbeta med att 6ka ungas
inflytande och for ett representativt
foreningsliv éir ett projekt som
Engagemangsguider ett s:itt att
gora det pa.”

KFUMs Engagemangsguider

KFUM har arbetat med projektet Engagemangsguider
sedan hosten 2011. Frimst arbetar projektet med
fragan om vem eller vilka unga som har tillging och
mojlighet att var del av féreningslivet. KFUM arbetar
med Engagemangsguidesprojektet for att ge fler unga
mojlighet till en meningsfull fritid baserat pa det egna
engagemanget. Vi tror att Engagemangsguider ér ett
bra tillvigagangssitt for att forverkliga var idé att inom
foreningslivet skapa meningsfulla métesplatser f6r unga.
Vi vill gora det for fler helt enkelt!

Strukturen for KFUMs Engagemangsguidesprojektet ar
att arbeta med en mindre grupp ideella (ca 4-7 i varje
ort) unga Engagemangsguider som agerar link mel-

lan foreningslivet och var malgrupp, som ar unga icke
foreningsaktiva personer. Att unga minniskor, Engage-
mangsguider, 4r de som har direkt kontakt med mal-



gruppen, dvs. andra unga, dr en av nycklarna till vért
projekt. Vi har pa lokal nivé haft anstillda samordnare
som arbetar med de ideella i arbetet med uppsékande
och kartliggande, som méjliggor samverkan och
anordnar prova pd aktiviteter och andra arrangemang,.
P nationell niva har KFUM haft en projektledare som
planerat projektet i stort, stottat de lokala samordnarna,
anordnat utbildningar samt haft det 6vergripande
ansvaret for projektet. Vi har under bada aren arbetat i
tre orter. Ar ett arbetade vi i KFUM-foreningar i Umed,
Skelleftea och Goteborg,. Ar tva arbetade vi vidare i
KFUM Skellefted och KFUM Géteborg men startade
upp ett nytt Engagemangsguidesprojekt i KFUM JKS
Breding. Att vi arbetat i flera orter parallellt har gett
oss mer erfarenheter och lirdomar och de tillfillen for
erfarenhetsutbyten som funnits under arbetets gang har
gjort att vi ldrt oss mycket av varandra!

Att arbeta med Engagemangsguidesprojektet ér alltsd
ett sitt att arbeta med inkludering och inflytande

som ocksd ger mojlighet for unga att i forlingningen
paverka. Det 4r grundpelarna i Engagemangsguidespro-
jektet, uppsokande, kartliggande och samverkande, vars
resultat i férlingningen blir ett mer inkluderande och
representativt foreningsliv, dir unga ges mojlighet att
paverka sin fritid och féreningslivet. Nedan kommer du
att ldsa mer om Engagemangsguider, linkarna mellan
foreningslivet och unga icke foreningsaktiva och varfor
du borde arbeta pé detta sitt!

Engagemangsguider - din viig till ett
representativt foreningsliv

For att kunna tillvarata ungas engagemang inom
foreningslivet behover vi veta vad unga minniskor vill
gora pa sin fritid, alltsd vilket engagemang som redan
finns bland unga. Dirfor arbetar en Engagemangsguide
uppsokande med maélet att f& mélgruppens fortroende
for att forsoka tillgodose dessa intressen och behov
inom foreningslivet.

S&, vem eller vilka dr dd denna link? Och vad gor de?
En Engagemangsguide ir en person som arbetar mel-
lan foreningslivet och unga. En Engagemangsguide

ar tillginglig f6r unga framfor alle. Hen 4r kunnig om
foreningslivet (med stod av lokal samordnare). Hen
guidar, slussar, linkar unga till féreningslivet genom att
bista i att hitta rite plats for en person som vill engag-
era sig. Genom detta dr Engagemangsguiderna de som
sinker trosklarna till engagemang inom féreningslivet
for andra unga. Det dr dessa unga ledare inom KFUM-
rorelsen som har drivit och genomfért projekeet i alla
faser med stéd av den lokala samordnaren och projek-
tledaren! Men, vad behover déd Engagemangsguiderna
ha for egenskaper for att vara tillgingliga f6r malgrup-
pen och for att effektivt och pa ett bra sitt fa tillging
till malgruppen? Var erfarenhet siger att nedan nimnda
punkter dr mest konstruktivt att vara:

* positiv och social. Att visa oppenhet och intresse for
andra unga och deras intressen

* ihirdig och tjatig pé ett bra sitt. Ate ligga pa och
inte ge sig i motet med unga, dvs. visa sitt egna
engagemang for fragan kring ungas engagemang i
foreningslivet. Att visa att ungas intressen och fritid



ar viktig. Det ideella engagemanget hos Engage-
mangsguiderna visar pa seriositet och engagemang
for mélgruppen

*  hjilpsam rent praktiskt, exempelvis att visa pd moj-
ligheterna att engagera sig inom f6reningslivet med
att ge kontaktuppgifter, erbjuda prova pa aktiv-
iteter, folja med till aktiviteter eller méten.

* en bra lyssnare

Det ir givetvis viktigt att ha en jimn kéonsférdelning i
gruppen av Engagemangsguider di kon ibland spelar
roll for tillgingligheten, beroende pa vem Engage-
mangsguiderna pratar med. Att ha liknande erfaren-
heter och bakgrund som malgruppen gor ocksa tillging-
ligheten till malgruppen storre har vi mirke.

Att Engagemangsguiderna kan ge konkreta tips for
engagemang och har attityden och kunskapen att kunna
visa pa mojligheterna inom f6reningslivet, 4r framgang-
srikt i KFUMs Engagemangsguidesprojekt. Framging-
srikt ar ocksd att kunna formedla att engagemang inte
ar komplicerat och gora engagemang i foreningsliv
enkelt!

Att ha Engagemangsguider som har inblick i férening-
slivet och ir aktiva sjélva eller har vinner som ir aktiva
inom andra féreningar ir en framgangsfaktor da vi fir
tillerade och ingangar till foreningslivet pa ett person-
ligt plan. Samtidigt 4r det mycket virdefullt att ocksd
ha Engagemangsguider som inte redan ir s etablerade
i foreningslivet och kanske nyss var del av malgrup-
pen sjilv. D4 fir vi ocksa en annan forstéelse for vad
det 4r som kan hindra och vara svart med att engagera

malgruppen.

Nyckeln 4r att forma en grupp med Engagemangs-
guider som ir heterogen, dynamisk och tillginglig for

ménga! Och att dessa unga ledare fir mojlighet att
utvecklas genom det ansvar de har i projektet!

Dirfor arbeta med
Engagemangsguider!

Nu vet vi lite mer om vad en Engagemangsguide gor
och hur hen bidrar till arbetet med att 6ka inkluder-
ing och ungas inflytande i foreningslivet, men varfor

dr detta arbete ndgot att satsa pd? Arbetet med Engage-
mangsguider som praktik ir utvecklade f6r din forening
och for foreningglivet i stort i din stad, kommun eller
omrade. Detta f6r att Engagemangsguiderna ér en
extraresurs och gor det jobb ménga foreningar inte har
tid med, trots viljan att samarbeta med andra aktérer,
arbeta for stérre mangfald, mer inkludering och ungas
inflytande i sin forening. Svaret pa varfor arbeta med
Engagemangsguider ér alltsd dirfor att detta arbete ir
en mojliggorare for att praktiske forverkliga arbetet
med att inkludera fler unga samt 6ka ungas inflytande i
foreningslivet.

»Ungdomar har enklare att prata
med ungdomar éin de har att prata
med vuxna.”

Att arbeta med for malgruppen tillgingliga personer ar
inga nya tankar och idéer inom ungdomsarbete. Det
har linge funnits fritidsledare och andra aktorer med
den funktionen. Det som gor arbetet med Engage-
mangsguider effektivt 4r arbetet med unga personer och
att deras roll egentligen ir frikopplad fran skola och
fritidsgardar. De svivar istillet mellan unga i malgrup-
pen och féreningslivet, samtidigt som de ér rotade i en

forening, i detta fall KFUM-rorelsen i Sverige. Men



eftersom arbetet ocksd gir ut pd att samverka med andra
foreningar blir arbetet mer méngsidigt.

Annu ett svar pa varfor arbeta med Engagemangsguider
ar kopplat till tillginglighet. Samtliga inom KFUMs
Engagemangsguidesprojekt har pa fragan om det spelar
nagon roll vem som kontaktar ungdomar ur malgrup-
pen svarat att - Jo, det gor det. Eftersom det 4r ung-
domar vi vill n 4r det littare nir unga Engagemangs-
guider lyssnar och talar med dem. Genomslaget blir da
starkare an om en vuxen gor det. Fortroendet blir storre
och det gir snabbare. Vi far ocksé en annan, tydligare
bild och forstaelse for vad det dr som kommuniceras
fran maélgruppen, eftersom Engagemangsguiderna sjilva
dr ungdomar i kommunen, staden eller i omradet. Med
vetskapen om att unga littare pratar med andra ungdo-
mar blir det snart tydligt att for att nd unga méste unga
sjdlva arbeta uppsokande. Att lita den mélgrupp du har
fa chans att prata med nagon de kan relatera till, kinna
fortroende for och pa ett tillgingligt sitt framfora sina
intressen dr en bra utgidngspunke for att lyckas med ett
uppsokande arbete. Pa det sittet blir Engagemangs-
guiderna en annan kanal for foreningar att na fler unga
och siledes ocksd for dessa unga att fa stdd i att finna en
meningsfull fritid inom féreningslivet.

“Men Engagemangsguiderna
behéver givetvis ocksa méjliggorare
runt sig for att kunna gora sitt

viktiga arbete fullt ut.”

Dirfor kommer du nedan att ldsa om vad som kan
mojliggora for arbetet med Engagemangsguider.

Att mojliggora for mojliggorare, sa

skapar du mojligheter for Engage-
mangsguider

Eftersom vi inte inledningsvis vet vilka vigar arbetet i
projektet Engagemangsguider kommer att ta, gor det
att det eventuellt kan vara lite svért att greppa. Detta
eftersom projeketet, till skillnad frin andra projekt

inte har fasta ramar med verksamhet och konkreta
redan planerade aktiviteter, utan utgér ifrin unga icke
foreningsaktivas intressen och det engagemang som
redan finns. Det gor att vi maste halla projektet oppet
tills det att det kartliggande arbetet och var forstéelse
for ungas intressen och viljor borjat ta form. Det

som konkretiserar arbetet dr att praktiske, fysiskt och
faktiskt utga ifrin malgruppens perspektiv, behov och
onskemadl. Att ta ett inflytandeperspektiv gor projektet
konkret och littare att plocka ner till verklighet. Med
andra ord, projektet ska i mojligaste man gora det unga
efterfragar! Att arbeta med inkludering och inflytande
via Engagemangsguidesprojekt, att utgd ifrain mal-
gruppens viljor och intressen, ir di egentligen vildigt
konkret.

En praktisk omstindighet som mojliggor for arbetet
dr att ha en anstilld samordnare med nira insyn i den
lokala foreningskontexten med ansvar for och nira
kontakt med de ideella Engagemangsguiderna. Denna
person har ett dvergripande ansvar for projekeet i sin
helhet lokalt, f6r Engagemangsguidernas arbete och
dr ansvarig for att skapa en dynamisk grupp som kan
arbeta utifran sin fulla potential. Hen skapar ett klimat
dir alla i gruppen forstir och respekterar varandra i
arbetet och har en fungerande ansvarsfordelning. Da
blir det littare for Engagemangsguiderna att prioritera
sitt arbete och dirmed ocksa leverera i projektet. Den



for projektet ansvariga personen ser till att alla i En-
gagemangsguidesgruppen fir utnyttja redan etablerade
kompetenser och samtidigt f& majlighet att utvecklas

i sina ansvarsomriden. Sitts denna kultur fran borjar
kommer arbetet att flyta smidigare och du har genom
arbetet med gruppen ocksi arbetat for att 6ka ungas
inflytande i foreningslivet, direkt och indirekt.

Om du vill starta ett projekt som liknar Engagemangs-
guider spelar det ingen roll vad vare sig projektet eller
de som agerar som Engagemangsguider kallas, huvud-
saken ir att utgingspunkterna ir att 6ka inkluderingen

i foreningslivet, 6ka ungas inflytande, samt tillvarata-
gandet av det engagemang som finns hos din malgrupp!
Med andra ord att anvinda din malgrupps intressen och
engagemang som resurs i arbetet och att malen ir vigen
och medlen i projektet.

Bokens kapitel kommer att ga igenom sitt att forverkli-
ga arbetet med projektet Engagemangsguider. Vi inleder
med att i nista kapitel ga igenom det som 4r grunden
for att kunna arbeta for ett mer demokratiskt férening-
sliv; att hitta mélgruppen, dvs. uppsokande arbete.

FUNDERA OVER

Vilka egenskaper bor de Engagemangsguider
du vill arbeta med ha? Vad dr mest tillginglig-
gorande for den malgrupp du har?

Hur gor du for att jobba upp en bra dynamik

i gruppen? Behovs det nagon typ av kick-off aktivitet
eller annan process for att i ihop gruppen for att arbeta
mot samma mal?

TIPS

Hitta engagerade ungdomar inom din férening att blir
Engagemangsguider! Detta kan kriva en kraftanstrin-
gning, men det ir definitivt virt det.



Alexandra Tecle |5 ar, ar Engagemangs-
guide inom KFUM JKS Bredang som haller
till 1 Bredang utanfor Stockholm. Alexandra

har varit aktiv 1 projektet sedan hosten
2012.

Det ir nir du brinner si mycket f6r nigot sa att allt
annat inte spelar ndgon storre roll! Mitt engagemang
startade med att jag blev intresserad av basket nir nigra
trinare frdn en basketklubb kom till skolan och vi fick
prova pa att spela basket. Forst borjade mina kompisar

i klubben vilket gjorde att jag ocksa ville vara med. Sen
fastnade jag! Det skulle startas ett lag i nirheten si jag
provade pa ett ging ganger och sedan ville jag fortsitta.
Du triffar ocksd nya minniskor nir du 4r med i en
forening. Du 4r aldrig ensam, det 4r alltid nagon dir,
speciellt nir du spelar i lag. Det 4r gemenskapen som ar
viktig i en férening, klubben blir som en andra familj
och hallen blir som ett andra hem. Speciellt nir du
hinger dir sa pass mycket som jag gor!

Det var en chans att hjilpa till med att fa andra att
kinna samma sak som jag kinner i min férening. Jag
har idrottat hela mitt liv sa jag har fatt manga vinner
som till exempel inte bor dir jag bor eller gir pi en
annan skola. Det som lockade var att ge andra ungdo-
mar en chans att prova pa nigot nytt och inte bara sitta
hemma hela tiden. G6r du nagot du gillar pa fritiden si
har du alltid ndgot att se framemot!

Det kinns jittebra att vi lyckas gora nigot som andra
vill prova pa! Att de liksom vill géra nagot som vi ar-
rangerat och ocksd har kul. Det gor mig glad, att jag har
bidragit till att gora nagot bra och nigot som péverkar
andra pa ett positivt sitt. Jag far en liknande kinsla nir
de lag jag trinar vinner, men dem har jag kiint si linge.
Nir négra av ungdomarna vi métt i projektet kommer
till ett arrangemang vi har 4r det en annan grej. De idr
ju helt okéinda f6r mig och vill komma och prova pa det
jag och mina Engagemangsguideskollegor har planerat!



Det mest utmanande inom projektet 4r nog uppsokan-
det och att fa samordnare f6r var malgrupp pa var sida.
Manga ginger ir ungdomarna frin t.ex. jourhem och
transitboenden vildigt intresserade, men de har ingen
som kan ta dem till aktiviteterna. En annan utmaning
ir att foreningarna i omradet sager att de inte har till-
rickligt med ledare och att de darfor inte kan ta emot
fler ungdomar. Det ir synd!

Detta projekt har gett mig nigot att se fram emot!
Tidigare si anvindes mycket av min fritid till saker som
inte betyder mycket, som att sitta vid datorn eller titta
pa tv. Men i och med mitt engagemang i projekeet sd
har jag istillet anvint den tiden till att géra samhill-
snytta! Dvs. fi andra ungdomar i min alder att hitta
foreningar for sitt intresse! Genom detta projeke har jag
ocksa kint en euforisk kinsla nir jag ser ungdomar som
ofta inte kommer ut, springa och skratta! Det gor mig
n6jd och glad att jag har bidragit till att de far ett leende
pa lipparna!

Det jag har lirt mig ar att vara tdlmodig, att planera
och prioritera mycket bittre. Jag har dven lirt mig

att sprak och sittet en talar pa dr viktig. Etc prakeiske
exempel pa detta dr nir du pratar med nyanlinda si
ska du inte prata FOR enkelt. De vill ju faktiskt lira sig
svenska och genom att forenkla spraket f6r mycket gor
det inte situationen bittre. Men det jag kommer att ta
med mig ir nog att det inte behovs mycket for att gora
minniskor glada. Ibland beh6vs bara en boll och lite
utrymme! Att du kan komma lingt med enkla medel 4r
en viktig lirdom.

Projektledaren méste ha en kontinuerlig kommunika-
tion med de som ir med i projektet. Att ocksd gora
en bra plan f6r uppsékande och delegera arbetet sa
att ingen far for mycket att gora! Sen dr det viktigt att
motivera de ideella och att inte ta ver arbetet, utan
lta de ideella vixa i projektet och ldra sig att ta an-
svar. Ta ocksa reda pd vad som finns i omrédet t.ex.
fritidsgardar, jourhem, transitboenden och olika typer
av foreningar. Mina tips till Engagemangsguider ar
att vara aktiv och nyfiken hela tiden. Ha ocksd en bra
kommunikation med projektledaren och se till att ha
en bra kommunikation med de andra i din grupp. Men
framfor alle HA KUL!

WOW, det méste nog ha varit nir vi hade var forsta
utbildning med projektet. Vi i gruppen hade precis
triffats och var tvé olika grupperingar. Men under
sjdlva utbildningen s skapades en gemenskap och en
entusiastisk kinsla! Vi var nir utbildningen slutade inte
tvd smé grupper utan en stor gemensam med ett och
samma mal! Utbildningen gjorde att vi hade ambitiosa
och optimistiska planer om projektet och si skapades
EG 127!



4. Uppsokande
och kartliggande

Att ge unga manniskor en plats att kanalisera sitt
engagemang och mojlighet att paverka sin fritid ar
ett smart, effektivt och langsiktigt satt att arbeta

med ungas engagemang. Detta for att 1 forlangningen
fa sant representativa foreningar med ett inkluderande
klimat dar alla kanner sig valkomna och ge unga en
plats att utvecklas pa.Vi ska i detta kapitel beskriva
hur vi inom KFUMs Engagemangsguidesprojekt arbetat
med tva av projektets karnor; uppsokande och
kartlaggande. Detta for att kunna anvanda ungas
intressen och viljor som en resurs och ett medel for att
engagera unga i cvila samhallets organisationer.




For att nd unga som idag inte 4r foreningsaktiva krivs
givetvis ett uppsokande arbete. Att ta sig och projektet
eller verksamheten till arenor dir mélgruppen finns
och att s6ka upp, prata med, skapa fortroende, se
forutsittningarna och senare erbjuda méjligheter inom
foreningslivet utifran de intressen och engagemang
som finns. Men framfor allt giller det att lyssna. Att
forsta de intressen och engagemang som finns bland
maélgruppen ir i grunden vad uppsékande och kartlig-
gande arbete i Engagemangsguidesprojektet gar ut pa.
Att sedan anvinda den forstaelsen och informationen
for att i mojligaste man skapa mojlighet att tillgodose
intresset och behovet. For detta behéver vi oftast sam-
verka, vilket vi kommer att behandla i kapitel 5. I detta
kapitel kommer vi enbart att diskutera samverkan for
att nd unga och fa tilltride till arenor dir vi kan méta
var malgrupp.

At forsta och identifiera VARFOR unga inte ir
foreningsaktiva dr en viktig forutsittning for ett effek-
tive kartlaggningsarbete och for att forsoka 6ka engage-
mang i foreningslivet. Det finns sdklart manga olika
anledningar till varfor unga inte ir engagerade i férenin-
gar i stort. Att anvinda sig av intersektionalitetperspe-
ktivet ger en djupare forstielse for varfor vissa inte dr
foreningsaktiva. Genom att anvinda intersektionalitet
forsoker vi forsta samverkande diskriminerande mak-
tordningar som paverkar unga att inte bli eller vara
foreningsaktiva. Dessa olika maktordningar paverkar
sammanflitade pa olika nivier och olika aspekter av
engagemang i foreningslivet och konsekvensen blir
alltsd att vissa unga stir utanfor féreningslivet. Engage-
mangsguidesprojektets erfarenheter siger att det ir en
kombination av ekonomisk utsatthet, funktionalitet,
sprik och att nyligen har kommit till Sverige som ér
de frimsta och sammanverkande anledningarna till
varfor somliga inte dr foreningsaktiva. Vi som arbetar

for att inkludera fler unga i féreningslivet maste alltsd
enkelt uttrycke férstd ungas sammanhang och det som
uppritthaller hoga trosklar till féreningslivet for vissa.
I och med forstaelsen utifran ett intersektionalitetsper-
spektiv ges ocksé en chans att hitta fler [6sningar eller
mojligheter fér ungas engagemang i féreningslivet som
forklarar roten av problematiken, e¢j bara symptomen.

Engagemangsguider -

en mojliggorare for uppsokande

For att kunna arbeta med att anviinda ungas intressen
och viljor som en resurs, maste du alltsa veta vad det

dr som intresserar unga. Darfor maste fragan stillas.
Men kanske ska fragan inte stillas av just dig. Fragan
bor istillet stillas av en for malgruppen tillginglig
person med insikt om och nirhet till malgruppen, som
vi diskuterade i kapitel 3. Att lita unga ledare som
Engagemangsguider vilka ar tillgingliga pa olika sitt

for malgruppen goéra det uppsokande och kartliggande
arbetet, gor arbetet effektivt och smidigt. I detta avsnitt
kommer du lisa hur att arbeta med Engagemangsguider
underlittar uppsokande arbete och gor arbetet dirmed
till en mojliggorare for att inkludera fler i féreningslivet.

Den friga som méste ha svar for att kunna arbeta med
uppsokande verksamhet pi ett effektivt och konstruk-
tive sitt dr: vem dr det jag vill nd? Vem ir det den
uppsokande verksamheten riktar sig till? Som skrivet
spelar det enligt vara erfarenheter stor roll vem det ar
som kommunicerar med malgruppen initialt och f6r
att mojliggdra uppsokande arbete ér det alltsa viktigt
vad personen som moter unga verkar representera, om
mélgruppen kan kinna igen och identifiera sig med
den som presenterar projektet eller verksamheten. Den
frimsta faktorn till varfor Engagemangsguider ir en



mojliggorare for uppsokande arbete ir for att de tillgin-
gliggor ingdngar och relationer till malgruppen och un-
derldttar det uppsokande arbetet. Det handlar i grunden
om att det eller de som tillgingliggor for uppsokande
arbete ocksa i forlingningen tillgingliggor arbete for att
fa fler engagerade i foreningslivet.

I KFUMs arbete har Engagemangsguiderna skapat
forutsittningar for uppsokande arbete, forutom det du
list om i kapitel 3, genom bland annat flersprikighet.
Att det hos KFUMs Engagemangsguider finns olika
nationaliter gor att sprikkunskaperna ger oss majlighet
att vara tillgingliga for flera unga som kanske inte
pratar eller forstir svenska obehindrat men som har

ett engagemang de vill kanalisera inom civila samhil-
lets organisationer. Mdnga av de sprak vi pratar inom
Engagemangsguidesprojektet talas ocksa bland mal-
gruppen. Att kunna flera sprak och ha dessa till forfo-
gande kan ge ingingar och fértroende fran mélgruppen.
Virdet av gruppens flersprikighet ligger i att det kan
hjdlpa unga att kiinna sig trygga med att dela med sig
av tankar, kinslor och erfarenheter. Att ha tillgang till
flera sprak ir ocksd virdefullt vad giller att kunna tolka
under aktiviteter under projektets gang. Det ir ibland
en forutsittning for att ett arrangemang vi gor ska
kinnas lyckat. Speciellt om det dr mycket information
eller vid aktiviteter dir deltagarnas sikerhet 4r viktigt,
exempelvis kldttring eller simning. Alla ginger kanske
inte flersprakigheten heller anvindas, det ricker med
vetskapen om att vid behov finns chans att f3 forklara
pa ett annat sprak idn svenska.

Sittet pa vilket arbete med Engagemangsguider mojlig-
gor for uppsokande arbete och i férlingningen ett
inkluderande f6reningsliv ir alltsd att det 6ppnar en
kanal mellan malgruppen och féreningslivet!

Var och niir letar vi - vem vill jag na?

Nu vet vi alltsd att tillginglighet dr vikeigt for att nd
mélgruppen, vilket 6kar chanserna att arbeta effektivt i
uppsokande och kartliggande syfte. Om du har svaret
pa vem du vill nd, blir istéillet frigor som méste stillas:
var finns de personer jag vill nd? Var ir alltsa de bista
platserna att uppsoka?

POm du planerar att bygga ett
projekt diir en malgrupp icke
foreningsaktiva ungdomar ska bli
foreningsaktiva, om du vill faen
inkluderande forening, om du vill
engagera fler i din forening, jobba
uppsokande. Ta dig till platser diir
din malgrupp finns.”

Engagemangsguidesprojektet har gett KFUM den enkla
erfarenheten att de bista platserna att na malgrup-

pen pé ar dir de dr! Det later litt och det behéver inte
nédvindigevis heller vara svirt. Engagemangsguidernas
svar pa fragan var de bista platserna for uppsdkande
arbete for att nd unga ir: i skolmiljo, olika typer av
gruppboenden samt fritidsgirdar. Vi har ocksa arbetat
for att se vad for ingingar till malgruppen som finns
bland Engagemangsguiders egna nitverk. Nir vi vet var
vi ska leta dr en viktig forutsittning for ett konstrukeivt
och langsiktigt uppsokande arbete att gora flera, girna
kontinuerliga besok under en lingre period pa platser
dir ungdomar ir. Kontake, fortroende och chans till ate
lyssna dr svart vid enbart ett besok! Att besoka ungas
arenor regelbundet visar ocksa pa engagemang, att det
vi har att formedla och vad ungdomarna har at siga,
ar viktigt. Regelbundenheten gor att relationer hinner
skapas och visar seriositet frin projektets sida, att vi



menar allvar och ocksi tar mélgruppens viljor, intressen
och asikter pa allvar.

Personal inom de arenor dir unga befinner sig behéver
formedla att vi kommer for att ge information och vad
for information vi vill ha av de vi méter, si att de vi
moter vet vilka Engagemangsguiderna och virt syfte 4r.
Pi de platser dir KFUMs Engagemangsguidesprojekt
lyckats med uppsokande arbete bist har ungdomarna
varit foreberedda pa att vi skulle komma, det skapats
ett tryggt klimat dir ungdomar kéint sig trygga nog att
oppna sig for Engagemangsguiderna. Men tyvirr 4r
ingen plan nagonsin fullkomlig. Du kommer att missa
vissa ur din malgrupp och det ir viktigt att du tar det
med dig nir du planerar uppsékande arbete. I vart En-
gagemangsguidesarbete missar vi till exempel de som av
olika anledningar inte 4r pa fritidsgirdar, de unga som
enbart sitter hemma, de som har ett aktivt virituellt liv,
inte gar i skolan eller kanske inte har si manga vinner.
Nyanlinda ungdomar eller unga med olika funktion-
snedsittningar dr ocksa grupper som 4r svarare att nd
om inte en sirskild insats riktad till klasser, boenden,
fritidsgardar eller skolor dir just de ungdomarna finns
gors. Tjejer dr till exempel svarare att nd genom enbart
uppsokande pa fritidsgirdar, dir mest killar umgis.
Dirfor dr det viktigt att du i uppsokande arbetar pa
bred front med ménga olika platser och aktivt diskuter-
ar och tinker kring vilka som missas i det uppsokande
arbete som gors. Mirker du att du missar méinga se da
over vilka fler arenor det finns att arbeta pa! I Breding
under projektets andra ar var detta mycket partagligt
nir vi konsekvent inte kom i kontakt med nyanlinda
ungdomar. Att da soka upp ett gruppboende for nyan-
linda ungdomar, gjorde att vi tog igen chansen att nd
de vi missat pa andra arenor. Att aktivt reflektera kring
vilka du méter pa vilka platser kommer att ge dig fler
ingangar i att méta fler unga pa andra platser.

Att ha i beaktning i vilken typ av sammanhang eller

nir du b6ér méta mélgruppen ér viktig. Du vet bést

vad som hinder i din stad, omride eller kommun eller
vilka andra event eller arrangemang som ir pd gang.

Att forhilla sig till skolterminer och skolans arbete ir
ocksa viktigt. I slutet av terminerna 4r det svart med
uppsokande arbete i skolmiljo pa grund av bland annat
nationella prov, avslutningar och annat som paverkar
saval tilltridet som kontakten med unga. Samtidigt
som det vid andra tillfillen, exempelvis nir fritidsgardar
har 6ppet under lov, kan det & andra sidan vara mer
produktivt med uppsokande arbete. Tank ocksé pé att
ndr en gor saker i slutet av terminen finns risken att
engagemanget inte finns kvar hos ungdomarna till nista
termin nir verksamheter i foreningar sitter iging igen.
Att engagemanget forsvinner under lov eftersom mycket
av verksamheter och aktiviteter ocksa har uppehall da.
Féreningsbyrakrati och lovuppehill paverkar och ir
nagot vi méste ta med i beaktning ocksé i uppsékande
arbete.

Kartliiggande av ungas intressen

Nu vet du vilka du vill n4, var de finns och vilka arenor
att uppsoka, men hur gor du da for att Gverskadlige
samla de intressen och engagemang som finns? Nedan
ges exempel pé kartliggande metoder f6r att samla in-
formation om vad for viljor och engagemang som finns
hos unga du méter och vad du bér tinka pd i anvin-
dandet av dem. Att ha forberett kartliggande metoder,
ovningar eller lekar, kombinerat med information om
projektet eller verksamheten och kontaktuppgifter till
de som arbetar med projektet 4r en vinnande kombina-
tion.



Inom KFUMs Engagemangsguidesarbete har vi anvint
oss mycket av enkiter som kartliggningsmetod. Dessa
ir enkelt konstruerade och ger dig som fragestillare
mycket information utan att ligga for mycket av svaret
i fragorna. Vir erfarenhet 4r att konkreta exempel vad
giller fritidsaktiviteter i enkiter kan leda till den infor-
mation du ir ute efter. Kanske kan unga genom dessa
forslag ocksa fa inspiration till vad de vill géra pa sin
fritid och vi kan pi det sittet si fron av engagemang.
Ha ocksa mycket tematiskt spridda exempel si att du
inte bara sndvar in pa exempelvis idrott. Och givetvis
mycket plats att skriva egna forslag pa aktiviteter eller
engagemang som redan finns! Var kreativ i formandet
av enkiter och minns att som du fragar fir du svar!
Anvind bilder eller fiédesscheman f6r att ocksa tillgin-
gliggora for de som inte liser.

“Nir du anviinder de intressen och
viljor du méter bland malgruppen
som en resurs ges du méjlighet att
skapa en inkluderande forening som
mojliggor for ungas inflytande och

makt.“

Att varva information om projektet och kartliggande
arbete med majligheterna till samtal 4r ett bra sitt

att nd unga. Det ir positivt att kunna sitta ner i lugn
och ro och prata, stilla f6ljdfrigor, kunna ta sig tid att
svara, oversitta eller diskutera. Att fi mojligheten att
visa det egna engagemanget, att du bryr dig, att ni har
kommit till dem frivilligt for att ni tror pa nagot och
for att unga, deras intressen och asikter 4r viktiga. Gor
ocksd mélgruppen delaktig genom lekar, 6vningar eller
paverkanstorg for att fa igang diskussioner! Férmedla
forstaelsen att motet med dig och ditt projekt 4r en

mojlighet att paverka sin fritid, i férlingningen ocksa
foreningar och till och med utbudet inom f6reningslivet
i sitt omrade!

En hindrande foreteelse i uppsékande och kartliggande
arbete ir felaktig tillskriven representation av Engage-
mangsguiderna, vilket ibland hinder, speciellt i anvin-
dandet av enkiiter i skolmilj6. Att std vid en kateder for
att informera och dessutom dela ut enkiter f6r unga
att skriva gor att det finns en viss risk att tillskrivas
funktionen och rollen av lirare. Detta kan du undvika
genom exempelvis profilkldder eller att anvinda dig av
lekar och 6vningar i métet med mélgruppen. Om En-
gagemangsguiderna tillskrivs en ldrarliknanderoll, blir
det ofta svérare for mélgruppen att tro pa det som sigs
om ungas mdjlighet att paverka sin fritid. Det blir ocksd
svart att dd fa ut information om de aktiviteter som
arrangeras for mélgruppen och att lotsa engagemanget
in i en forening! Dirfor dr det viktigt att ha mojlighet
att sitta med ungdomarna, prata och fi en personlig
kontakt med direkta kontaktuppgifter mellan Engage-
mangsguiderna och din malgrupp.

Brist pa engagemang och generellt ointresse hos mal-
gruppen, exempelvis om ingen kontakt skapas mellan
Engagemangsguiderna och inga forslag pa intressen eller
engagemang, ir givetvis himmande fér uppsékande och
kartliggande arbete. En obalans och brist pd jimstilld-
het inom skolan och fritidsverksamhet gor att det ocksa
blir svarare for arbete med att forverkliga inflytande och
inkludering da exempelvis tjejer ofta ér svarare att na.
Arbetar vi dirfor inte riktat mojliggor projektet inte for
alla, utan bara vissa ungas meningsfulla fritid och moj-
ligheterna att enbart 6ka vissa ungas inflytande.



Projektledare, tjinsteperson, politiker eller andra kan
mojliggora for det linkande Engagemangsguiderna ska
gora och for att sinka trosklarna in i civilsamhillets
organisationer for fler unga. Genom att bland annat
samverka med andra akt6rer for att ge Engagemangs-
guiderna tilltride till arenor dir de kan méta malgrup-
pen, arbeta uppsokande och gora kartliggning. Dirfor
kommer du nedan att lisa om vara erfarenheter om att
arbeta samverkande for att né flera unga!

Samverkan for att na unga

Nu har du alltsa svaren pé frigorna vem du vill na, du
vet var malgruppen finns och du har metoder f6r att fa
reda pd vad for intressen unga har. D4 ir det dags att
diskutera vem som kan majliggora ett tilltride till de
arenor dir din mélgrupp finns. For att fa tilltridde dill
dessa platser dr samverkan ett nyckelord. Det dr genom
en bra forankrad samvekan med aktérer som moter
unga som arbetet blir effektivt, far bittre genomslag och
framf6rallt, om en fungerande struktur kring samverkan
byggs upp, blir arbetet lingsiktigt. Samverkan mellan
aktorer som pa nagot sitt kommer i kontakt med unga
kan se mycket olika ut och ir siklart kontextuellt. Det
viktiga i detta avsnitt dr att du som ldsare och expert

pa din lokala kontext sitter de tillvigagangsitt som hir
presenteras in i ditt sammanhang. Att du identifierar
vilka akt6rer som behover samverka for att i just din
kontext lyckas med ett effektivt och fortroendeingi-
vande uppsokande och kartliggande arbete.

YEn samverkansstruktur behover
byggas upp, som fungerar oberoende
av personerna i strukturen.”

Arbetet blir mer lingsiktigt di samverkan institu-
tionaliseras vilket ocksd gor att det gar smidigare, kan
fungera lingre och pa det sittet i férlingningen ocksa
komma fler ungdomar till férdel. Om nagot blir ling-
siktigt kommer det ocksa att utav den samverkan som
du inleder eventuellt folja andra typer av samarbeten
som knyter olika sektorer eller aktorer narmre varandra,
vilket kommer att diskuteras vidare i kapitel 5.

Vilka samverka med i uppsokande
och kartliggande arbete?

For att inleda samverkan maste du forst alltsi veta var
din mélgrupp finns och vad fér typ av uppsokande
arbete du vill géra. Direfter kan du undersoka vilka
som kan mojliggora detta. Generellt behéver du allesd
samverka med de akt6rer som kan mojliggora tilltride
till arenor dér din mélgrupp finns. Att samverka 4r i sig
en mojliggorare eftersom det genom det arbetet 4r ldt-
tare att nd fler unga. Andra aktorer behover involveras i
olika led under projektets ging och genom samverkan
med de aktdrer som ir ritt, 6ppnas fler dérrar som kan
bidra till att oka effektiviteten gillande uppsékande och
dirmed i férlingningen forverkligandet av ungas 6kade
inflytande och inkludering i féreningslivet. I detta pro-
jekt handlar samverkan om att praktiskt och konkret se
till att fa tilltride och chans att mota unga och kartligga
intressen och engagemang.

Fragan du miste stilla dig ir saledes, vem kan mojlig-
gora fér mig att nd min malgrupp? Var ir min ingang?
Att sedan presentera projektet fér dessa personer ir en
bra start. Behover vi tillgang till malgruppen 4r det an-
svariga for de platser dir malgruppen rér sig vi behover
samverka med, vill du likt KFUM i vart Engagemangs-
guidesprojekt, triffa ungdomar i skolmiljo, boenden



eller pa fritidsgardar? Ha ett foreningsregister tillgin-
gligt pa skolans intranit offentligt for alla elever att se,
vill du ha en informationskvill pa en fritidsgard eller
bara chans att vistas dir? Da dr det alla personer ans-
variga for de miljéer unga befinner sig i, dem du maste
samverka med. Helst i flera led och med flera personer.
Ofta idr det flera personer med olika funktioner si som
rektorer, ldrare, fritidsledare, resurspersoner, ansvariga
for och personal pa gruppboenden, kuratorer och studi-
evigledare m.fl. som behover kontaktas och samverkas
med for att ge tilltride till ungas arenor.

Att dessa aktorer utifran sin egen kontext arbetar for att
mojliggéra moten mellan din verksamhet och malgrup-
pen och senare ocksa bistar i att skicka vidare informa-
tion, kring arrangemang som anordnas med bas i det
mélgruppen har kommunicerat, r framgangsfaktorer.
Ar ni flera som tycker att uppsokande verksamhet ir bra
kan ni inleda samverkan pé bred och gemensam front
och forma den sa att det passar er!

“Det éir bra att vara ihiirdig
(lis tjatig). Var angeligen!“

Engagemangsguidernas erfarenhet 4r att det 4r stor
skillnad pa skolor och fritidsgirdar vad giller tilleride.
Skolor ir ofta mer restriktiva med att ge tilltride. En
himmande faktor f6r uppsokande och kartliggande
arbete dr att tilltrdde enbart ges under kortare tid eller
enstaka ginger. Exempelvis kan det vara svar tids-
brist inom skolor eller att projektet du vill presentera
kan verka abstrakt. Ibland beror det pa att skolor har
forestillningen att en férening vill marknadsfora sin
egen forening for att fa fler medlemmar. Det ér ju just
det Engagemangsguidesprojektet och det grundlig-

gande forhallningssittet pa vilket projektet ir byggt,
inte gir ut pd, utan att kanalisera engagemang som ar

det viktiga.

Forutom tidsbrist kan det vara sa enkelt som att det dr

ointresse bland potentiella samverkanspartners, si som

personal inom skola/fritidsgirdar/boenden, som gor att
tilltride ej ges. Det ér ju givetvis frustrerande men inte

alltid nagot att gora at.

“Dirfor dr det aterigen viktigt att
arbeta uppsdkande pa bred front och
med flera aktorer involverade i ar-
betet och att inte heller ge upp!”’

Hir kan kommun- eller stadsf6rvaltningstjansteper-
soner, rektorer eller andra med beslutsfattande makt
kring skolors, fritidsgardars och gruppboendens arbete
tydliggéra behovet av samverkan om det skulle vara si
att exempelvis lirare och skola ej ser ett utrymme for
samverkan inom skolans tid. Personer pa beslutsfat-
tande positioner bor helt enkelt skapa f6rutsittningar
for samverkan.

Kanske ir det interpersonellt samarbete som behovs
och ibland 4r det samverkan i nitverk med ménga flera
aktorer med olika funktioner som behéver samverka
for att lyckas med ett positivt resultat. Lat behovet i din
kontext styra vad for typ av samverkan i uppsokande
syfte du initierar. Var ocksd 6ppen f6r att samverkan
kan komma att forindras, utvecklas eller avvecklas. Det
viktiga dr att halla 6gonen pa malet — att na fler unga!



Hur initierar jag da samverkan?

Nu vet vi en hel del! Vi vet vilka vi vill na, var de finns,
hur vi samlar informationen kring engagemanget och
vilka som kan mojliggdra detta. D4 kommer vi fram till
hur gora for att borja samverka?

Nir kirnan i projektet presenteras, att tillvarata ungas
engagemang i foreningslivet och mojliggdra for unga
att fi en meningsfull fritid inom foreningslivet, brukar
de flesta som moter unga i sitt yrkesliv tycka ate det ar
en god idé att sla sina kunskaper och ingingar ihop.

P4 samma sitt som vi tidigare beskrev sprik som en
ingang till malgruppen ir ocksé sprak en mojliggorare
for ingéngar till arenor dir mélgruppen finns. For att fa
tillerdde till platser dir mélgruppen befinner sig be-
héver vi ha ett sprik som tilltalar de arenor dit vi vill ha
tilltride, i Engagemangsguidernas fall, skolor, boenden
och fritidsgardar. Sprik dr maket och vi bor forhilla

oss till det pa ett sitt som mojliggor for tillerdde cill

de arenor dir mélgruppen befinner sig. I alla fall i den
forsta kontakten med mojliga samverkansparter, nir en
forsta kontake ar gjort spelar det ofta mindre roll vem
som kontaktar for att fi tilltrdde. Vira erfarenheter siger
oss att det frimst handlar om att det 4r att vara anstilld
som inger fortroende hos de du kontaktar.

En lokalt ansvarig person i Engagemangsguidesprojektet
ir da en frimjande faktor pa det sittet att denna mojlig-
gor att oppna dorrar till arenor dir unga finns. Om
nagon Engagemangsguide tar den forsta kontakeen dr
det viktigt att som ledare av projektet visa att det finns
en organisation bakom den ideella. Att uppvisa vem det
ir som dger projektet gor ocksd att samverkansparterna
har nagon att stilla som ansvariga, vilket skapar tryg-
ghet och ir fortroendeingivande. Men frimst handlar

det givetvis om att presentera projektet och férhalln-
ingssittet projektet dr byggt pa, pa ett bra sitt. Fokusera
framforalle pa kidrnan for varfor vi vill nd unga; att
mojliggora for ungas engagemang och meningsfulla
fritid, okad inkludering i och inflytande inom f6rening-
slivet, ¢j medlemsrekrytering.

Vad giller kommunikationsmedel f6r att inleda sam-
verkan kan det ibland vara svart med mail och telefon
generellt. Det ir bittre att personligen méta den person
du vill na. Kroppsprik och andra attribut som inte gors
tydliga via telefonen eller mail gor det enklare att fa
tilltrade. Plus att det 4r bra att visa sitt engagemang for
arbetet genom att uppséka nagon du vill ni personli-
gen. Mail och telefon fungerar ocksa givetvis men se da
till att det ér ritt kontakeuppgifter till ritt person du vill
nid. Om du har svérigheter med att né ritt person kan
du anvinda kommunens eller stadens hemsida for att fa
kontaktuppgifter till méjliga dorréppnare inom skola
eller kommundrivna boenden och fritidsgardar. Kom
ihag att ocksd involvera kommun- eller stadsf6rvaltnin-
gar for att se om eller hur dessa kan 6ppna dorrar till
din maélgrupp.

En annan inging till samverkan 4r att se hur Engage-
mangsguidernas egna dérrar till arenorna dér unga finns
ser ut. Kanske ir de eller har de varit elever i en skola
eller bor/har bott pa ett boende och kan presentera pro-
jektet eller verksamheten i sin klass, parallellklass eller
pa boendet? Alla ingangar 4r bra ingangar sa var kreativ
och envis, nyfiken och angeligen nir du jobbar f6r att
samverka kring uppsékande arbete.



Nir vi har fatt nej:

NAGRA ARENOR har som policy att de inte skipper
in ndgon extern aktor.

TIDSBRIST (exempelvis pa grund av nationella prov).
Vilj dirfor att initiera samverkan vid borjan av termi-
nerna! Det ger dig hela terminer att arbeta pa!

INGEN KOMMUNICERAD anledning — hég frustra-
tionsfaktor!

FOR MANGA PROJEKT som redan ir pa skolan. Se
da hur du kan samverka med dessa for att ge ett s stort
avtryck som mojligt hos mélgruppen.

SA HAR GOR VI!

Dessa tillvigagingsitt behan-
dlar uppsokande arbetets alla
delar som vi ovan har gitt
igenom och som vi anvént i 7
Engagemangsguidesprojektet
inom KFUM. Tips pé hur
att arbeta uppsokande och kartliggande metoder finns
for att undersoka vad det dr mélgruppen vill gora, samt
exempel pa sitt att samverka for att £ tilltride till ungas

arenor.

“Kolla in KFUMs metodbank
pa metoda.kfum.se!”

For uppsokande verksamhet

HUR BORJA? Ett nagot sjilvklart tillvigagingsitt ir
att vara dir unga ar och att alltid ha med kartldggnings-
metoder som enkiter, dvningar eller lekar forberedda.
Att spendera mycket sammanhingande tid pd en plats
med unga ur mélgruppen ir verkligen en framgangsfak-
tor. Di kommer det ofta mycket frigor och kommen-
tarer kring projektet, dess mal och utgangspunkter. Att
fysiskt mota méalgruppen gor att de och du fir ett ansik-
te, att ni kidnner varandra. Sitt med, prata och forklara
varfor ni ar pé plats, vad ni vill veta och hur ni planerar
att gora verklighet av det unga vill. Det blir ett mote,
samtal och en personlig relation. Om ungdomarna ir
ovilliga att svara eller kinner att spraket ar en svarighet
s har vi i vart projeke suttit bredvid och stillt fraigorna
men skrivit ner svaren eller stodord frin samtalen sjilva
i enkiter eller pa annan plats for att minnas.

Kanske finns det publika arenor dir unga samlas under
raster i skolmiljé eller pd boenden? Café, uppehallsrum
eller stora passager som kan anvindas for att marknads-
fora projektet eller forsoka bygga relationer dir ungdo-

mar ir. Undersok mojligheterna att vara dir om du fir

nej till tilltrdde i klassrum exempelvis!

VAD BEHOVS? Ha alltid med “kontaktpapper”, dir
de du méter har majlighet att skriva upp sina kontak-
tuppgifter for att bli kontaktade av er nir ni gor saker.
Tillit anvindningen av sociala medier under den tid
som du moter unga for att gilla facebooksidan, twittra
eller ta en bild till instagram! Detta for att ge en ingang
till att anviinda dessa kanaler f6r en kommunikation
med malgruppen dir de exempelvis kan ge forslag pa
vad de vill gora pa fritiden eller se vad for aktiviteter
som kommer att ske eller har skett. Att fi mélgruppen
att lira kiinna projekeet via sociala media gor att vi fir



en annan tillginglighet till dem och de till oss. Det
skapar en kontinuitet och ett medvetande kring arbetet
i vardagen vilket ocksa skapar lingsiktighet.

Anvind ocksé befintliga resurser dir du méter mélgrup-
pen. Kanske finns det en gymnastiksal med tider for
aktiviteter att anvinda. Om da ocksd nagon av Engage-
mangsguiderna exempelvis har trinarkunskap i ndgon
idrott kan en spontan aktivitet uppstd vid motet med
malgruppen. Detta kan i sin tur leda vidare till andra
aktiviteter och ett fordjupat kartliggnings- och
uppsokande arbete.

MARKNADSFOR ER publikt dir unga ir!

e  Face to face

*  Ha kontaktuppgifter till oss! Telefon, SMSa och
ring! Mail, facebook, instagram, twitter!
Anvind alla méjliga kanaler!

e Enkiter
»  Afhischer och planscher med information och
kontaktuppgifter

e Sm3 informationsblad
e Visitkort

Kartliiggande metoder

ANVAND ENKATER! Att anvinda enkiter i
uppsokande arbete ger malgruppen och Engagemangs-
guiderna nigot naturligt att tala om och en ingéng till
samtal. Det ger ocksd mycket information till fragestil-
laren och 4r en form som ocksé ir enkel att dversitta for
personer som har sprakutmaningar eller kommunicerar
pa andra sitt an med tal. Var erfarenhet ar att det i
anvindning av enkiter skapas samlad och 6verskadlig
information over vad for intressen och engagemang
som finns bland mélgruppen, samtidigt som det finns

utrymme for frigor och diskussion! Att ha en utgang-
spunkt for samtal kring engagemang, fritid, féreningar
och ett verktyg for att driva samtalet vidare gor att
diskussioner kring fritidsaktiviteter blir matnyttig for de
som ger informationen och f6r de som vill ha den. Sitt
alltid med, samtala och diskutera nir enkiter anvinds
och var alltid tillginglig att hjilpa till vid fragor eller
diskussion. Kanske ldser personen pa annat sitt 4n med
ogonen, och pratar hellre 4n skriver. Dirfor dr enkiter
alltid bist i kombination med samtal! Tink ocksé pé att
enkiter kan sitta ramarna for svaren en far och ir som
kartligganingsmetod bade himmande och frimjande.
Dirfor dr det viktigt att vara lyhérd i anvindande av
dem, speciellt i vilka miljoer och typer av uppsokande
vi anvinder dem i.

POTENTIELLA FALLGROPAR! Det kan
som nimnt vara ganska problematiskt med
enkiter om de anvinds i skolmilj6. Det kan
bli som en uppgift ungdomarna gér utan att
reflektera eller engagera sig i ordentligt.

d

Finns det forslag for att fa iging malgrup- N
pens fantasi i enkdten méste vi vara medvet-
na om att som vi fragar far vi eventuellt svar. Viktigt dr
att se till sa att ungdomarna inte laser sig vid forslagen.
Att forslagen i enkiten dr inspiration men att mojlighe-
terna dr nistintill odndliga! Dirfor dr det viktigt att i
enkiter ha mycket plats for ungas egna forslag! Forslag
pa fritidsaktiviteter kan ocksa underldtta att forsta vad
vi menar med engagemang om det finns oklarheter
kring det. Du kan ocksa givetvis formulera enkiter med
fragor via sociala media.



GRAV DAR DU STAR. Utgi ifrin Engagemangs-
guidernas vinner och bekantas bekanta. Testkor de
enkiter ni format genom att be dem att svara pa enkiter
for att se om dessa behover modifieras pa nagot sitt.
Det dr ocksa bra att ha trinat pd att diskutera engage-
mang och inflytande innan Engagemangsguiderna
moter er malgrupp. Genom att griva dér du stir fir du
trina pé att arbeta uppsokande samtidigt som du ocksd
kan fi in information om fritidsintressen.

FRI ASSOCIATION. Detta ir en 6vning for att fa
iging diskussioner kring engagemang och fritid for att
sedan kunna samla den informationen eller diskussion-
erna. Nedan ir ett forslag pa sitt, givetvis kan du modi-
fiera det for att passa dig, din kontext eller malgrupp.

Hur borja?
Forbered teman du vill att unga ska diskutera eller kom
fram till det gemensamt med mélgruppen. Till exempel:

* Engagemang

e Fritid

*  Detta vill jag gora pa fritiden
e Aktiviteter

e Efter skolan

e Fbrening

e (Civila samhillet

Presentera vad ni ska gora och vad som kommer att
hinda. Skriv upp ett tema synligt si att alla ser och

lat alla tinka hogt och fritt associativt kring temat.

Det finns inget ritt eller fel utan det viktiga ér att det
kommer fram ménga associationer. Begrinsa tiden och
plocka sedan ut ndgra saker att diskutera mer djupt for
att se hur konkret du kan bli med en aktivitet eller idéer
for samverkan.

Vad behovs?

Forbereda teman f6r association

Material att skiva upp alla forslagen pa som ir synligt
for alla

Vad hénder sedan?

Samla den information du fir till en 6verskidlig karta
med forslag pa aktiviteter eller en uppsamling av in-
formationen du har fatt. Ha ocksi nigra av de som var
med under associationsévningen som referens si att allt
som diskuterades verkligen kommer med i dokumentet!

FYRA HORN. Syftet med évningen ir att fa deltagarna
att fundera 6ver engagemang och fritidsaktiviteter.
Syftet 4r ocksa att ha underlag for diskussion med de du
vill na.

Hur birja?

Forbered pastienden eller frigor du vill att unga ska
diskutera eller svara pd. Forbered ocksi vad de olika
hérnen representerar vid de olika frigorna. Presentera
vad ni ska gora och vad som kommer att hinda.

Alla deltagare stiller sig i mitten av rummet och du
ldser upp ett av dina pastienden eller frigor. Deltagarna
stiller sig i det av de fyra hornen ddr de tycker deras
svar dr representerat. Deltagarna maste vilja horn men
far byta om de dndrar sig under diskussionens gang. Ge
sedan ungdomarna som har samlats i samma horn tid
att diskutera fragan eller pastiendet i den mindre grup-
pen i respektive hérn. Om det dr nidgon som ir ensam

i sitt horn kan du som haller i 6vningen diskutera med
den. Lat sedan de olika hornen lyfta i storgrupp vad de
diskuterade i sina sméagrupper och hur de stiller sig till
frigan eller pastaendet. Lit diskussionerna fléda fritt en
stund, beroende pa hur mycket tid du har och samla
sedan ihop hallpunkter som diskuterats under tiden.



Vad behovs?

Pastaenden eller fragor forbereda f6r diskussion. Tiank
pa att ha péastdenden och frigor som ger dig svar pa
det du undrar, alternativ som skapar diskussion och att
ocksa ge mycket plats for diskussion, i sméd och stora

grupper.

Forslag pa pastienden samt alternativ:

Dirfor dr jag inte med i en forening
Horn A Vad ir en f6rening?
Horn B Kan inte
Horn C Vill inte
Ho6rn D Annat

Att kunna paverka sin fritid betyder
Horn A Jattemycket
Horn B Ingenting
Hoérn C Att ha make
Hoérn D Annat

Sa hir vill jag paverka min fritid
Hoérn A Utbudet av aktiviteter
Horn B Inget sitt
Hérn C Gora mer saker pa fritiden

Horn D Annat

Detta vill jag gora pa fritiden
Horn A Precis sa som jag har det
Horn B Sport
Horn C Kultur
Ho6rn D Annat

Vad hénder sedan?

Anvind de diskussioner som sker i de fyra hornen som
underlag for att fa en bild av vad unga vill géra pa sin
fritid. Antingen om du anvinder det direkt for att slussa
vidare unga till féreningar, planera aktiviteter eller som
vidare diskussion med unga.

Tilltriide till ungas arenor

SAMVERKAN. Du initierar samverkan genom att f6r
de du ir intresserad av att samverka med och informera
om varfor ni vill komma i kontakt med eleverna, om
projektet och dess utgangspunkt; att engagera, inte
medlemsvirva. Var ocksa tydlig med vikten av att denna
information formedlas till malgruppen sa att de ar for-
beredda nir vi moter dem.

For att komma in pa vissa arenor behéver du vara tydlig
med att alla parter kommer att fa ett utbyte av samver-
kan. Det ir inte bara en part som kommer att gynnas av
att samverka utan det finns nigot f6r samtliga parter att
vinna.

Se till s att de parter du vill samverka med vad giller
uppsokande arbete fir ett ansikte pi Engagemangs-
guiderna. En framgangsfaktor i KFUMs projekt har
varit att Engagemangsguider uppsokt arenor och
ansvarig personal personligen och presenterat sig och
projektet for rektor, lirare och kurator for att fa tillerdde
till klasser och malgruppen.

INVOLVERA kommunens eller stadens tjinstepersoner
och politiker i projektet! Ge information om vad arbetet
gar ut pa till de personer som kan mojliggora f6r pro-
jektet utifrin sin kontext och expertis! Exempelvis med
kontaketer till potentiella samverkanspartners, lin av



lokal eller ekonomiskt stéd f6r material. Bade stora och
sma bidrag ir ju ofta uppskattat! Beskriv vikten av ditt
arbete i omrédet, for unga och for foreningslivets de-
mokrati. Still ocksé frigan; vad kommunen eller staden
kan erbjuda i utbyte f6r att mojliggora arbetet mer?

Tydliggor vad for fordelar hela kommunen eller staden
kommer att dra av er uppsokande verksamhet specifikt
och arbetet med Engagemangsguidesprojektet for att
forverkliga ett inkluderande foreningsliv och ungas in-
flytande. Du bidrar med nagot mycket virdefullt, som
om kommunen eller staden skulle gora det, skulle kosta
enormt mycket pengar! Verksamhet som staden/kom-
munen/omradet nu far helt kostnadsfritt. Var stolt och
tydlig med ditt arbete och vad f6r konsekvenser ett ute-
blivet arbete eventuellt blir f6r unga, for civila samhillet
och inte minst i forlingingen for demokratin i landet.

Vad behdvs praktiskt?

Vi har tagit reda pa var mélgruppen finns och vilken
typ av samverkan vi vill gora. Vi har samverkat for att ta
oss in pa arenor dir mélgruppen finns. Vi har forberett
olika typer av kartliggningsmetoder. Vad behévs da rent
prakdiske i allt detta uppsokande arbete? Nedan finns

en checklista att se 6ver innan och under arbetet med
uppsokande verksamhet.

ENGAGEMANGSGUIDERNAS crfarenhet ir att det
ar mycket uppskattat och framgingsrike att initialt ha
nagot som fingar intressen, nigot spektakulirt for att
fi uppmirksamhet! Som en film om aktiviteter eller en
i 6gonfallande presentation eller rolig 6vning med de
unga vi moter.

TILLGANG TILL och anvindning av sociala medier,
som facebook, instagram, youtube, officiella hemsidor
och bloggar, dir méalgruppen kan séka information
om projektet vidare eller dir de kan kommentera med
forslag pad intressen och engagemang. Dirfor dr det
ocksa viktigt att allt som gors inom projektet doku-
menteras och hur det har gitt! Girna med bilder och
framtida arrangemang tillgingligt!

TELEFON och kontakuppgifter till Engagemangs-
guiderna! Alla olika typer av kontaktinformation som ir
tillgangligt och passar de flesta!

ENKATER eller andra kartliggningsmetoder, for att
samla information kring viljor och intressen.

ETT HELT GANG med pennor (girna med projektets
eller verksamhetens logga pd!) att anvinda (och behalla)
vid enkiter eller for att komma ihag vad malgruppen
har f6r forslag pa intressen och aktiviteter.

FORENINGSREGISTER, frin stadens eller kommu-
nens hemsida.

FOLDER som presenterar féreningen/verksamheten.

Nu vet du alltsi mer om den f6rsta delen av arbetet
med Engagemangsguider som ett sitt att arbeta for ett
inkluderande foreningsliv och for att 6ka ungas engage-
mang i féreningslivet. Du vet bittre vad som frimjar
uppsokande och kartliggande! Du vet mer om hur du
behéver gora och med vilka du bér arbeta for att gora
arbetet dnnu bittre och effektivare. Du vet var du ska
borja arbeta och har en klarare bild av ungas intressen
och engagemang! Da ir det dags att se till sd att dessa
blir verklighet och att engagemanget kanaliseras inom
foreningslivet. Om detta kommer du lisa i nista kapitel
som behandlar samverkan.



TIPS
BORJA DAR din malgrupp ir.

ANVANDA RYKTET ni har och plan- {
scher, affischer f6r att marknadsfora er pa
platser ddr er malgrupp finns.

KONKRETISERA projektet och vad en kan gora pa
fritiden i exempelvis enkiter.

VAR OPPEN

ATT HA SAKER att bjuda pé ir en bra idé! En
klubba eller muffins mot en bra idé ir ett beprovat och
framgangsrikt koncept!

FINNS DET INGET f6reningsregister i din stad eller
kommun? Kanske kan en del av dina resurser liggas
pa att fran din verksamhetssida skapa ett ldttnavigerat
register. For inspiration se hzp://vadskajaggora.se.

Kreativitet

Att arbeta med att uppsoka nya mélgrupper, att lys-

sna pd vad de unga vi méter har for intressen och att
sedan gora ditt bista for att mojliggora detta, det kriver
kreativitet. Vad dr dé egentligen kreativitet? Jo, det

ar férmégan att konstruktivt aktivera, stimulera och
anvinda fantasin pa olika sitt och i olika sammanhang.
Det ir att aktivt striva efter att tinka i nya banor och
gora nya kopplingar. Som med allt annat si blir du
ocksa bittre pa att tinka kreativit ju mer du trinar pa
det. S3 utsitt dig f6r utmaningar och férvandla ditt

nej det gar inte, till OM, hur skulle jag gora da! Det
kanske inte 16ser ditt direkta problem, men det kommer
definitivt att fa dig att tdnka i andra banor och anvinda
fantasi.

Potentiella fallgropar

Vi vill ockséd presentera nagra fallgropar och
utmaningar som vi mott under vira tvd ar J
med projektet och tipsa andra om dessa for

att minimera risken att du hamnar dir.

En stor utmaning vi har métt 4r att person- A\
alen pa skolor, grupphem och ungdomargar-

dar inte har informerat ungdomarna att vi ska komma
och det kan bli lite forvirring kring vilka vi dr, varfor vi
kommer och vad vi egentligen vill. Dirfor ar det vikrigt
att personalen ocksa informerar om att vi kommer.

Bruset i social media kan vara en utmaning. Det finns
helt enkelt for mycket information. Det kan vara svért
att forstd hur en pedagogiske ligger upp en bra enkit pa
ndtet for att fd in s& manga svar som mojligt samtidigt
som det kan vara svart att svara di en inte riktigt forstar
vad det dr en svara pa.

Se till sa att rict kommunikationskanaler anvinds f6r
kommunikation med olika personer. Ibland ir det
littare att anvinda sms med mélgruppen 4n mail till
exempel. Medan med samverkan i uppsokande syfte ar
personlig kontake eller att ringa biést.



5. Gor mer for fler -
samverka!

For att tillvarata ungas engagemang baserat pa deras egna intressen
och viljor, behdver du samverka for att kunna tillgodose de intressen
som finns. Malen i Engagemangsguidesprojektet, att engagera fler |
foreningslivet, mojliggors alltsa via samverkan. | Engagemangs-

L) guidesprojektet handlar det ocksa om att anvanda samverkan
som en process och ett verktyg 1 verksamheten for ett mer
inkluderande foreningsliv och 1 forlangningen ocksa ett mer
demokratiskt foreningsliv.




Men samverkan ir ingen ldtt n6t att knécka. Det kan
vara komplicerat. Det handlar inte bara om att ménnis-
kor ska nirma sig och métas. Det finns flera parametrar
som midste tas i beaktning. Det 4r grupper som ska
fungera, byrakrati att 6verkomma och ha tilamod med,
misstinksamhet och "konkurrens”, daligt uppdaterade
kontaktuppgifter, personal- och ledarbrist, personer som
inte kommer 6verens och fulla kalendrar. Men det dr
ocksi att nd flera unga, det ir att fa tillging till kom-
petens och resurser du saknar men behover, det 4r att
effektivisera och att jobba langsiktigt. P4 grund av detta
blir samverkan smart da summan och virdet av samver-
kan blir storre in om en akt6r hade gjort nigot solo.

“Dirfor viljer vi att se samverkan
som en mojlighet att gora mer for
fler!”

I denna bok anvinds, som vi tidigare nimnde, begrep-
pet samverkan for att forklara samarbete med flera olika
aktorer i ett flertal led med ett eller flera gemensamma
mdl. Satt i relation till arbetet med Engagemangsguide-
sprojektet betyder det konkret att samarbeta i flera led
med aktdrer som triffar malgruppen (vilket diskuterades
i kapitel 4), organisationer inom civilsamhallet eller
andra som pa nagot sitt vill frimja ungas engagemang i
foreningslivet. Detta gors praktiskt genom att anvinda
samverkan som ett medel och ett sitt att ta dig, ditt pro-
jekt eller férening fran punkt A till punke B. Men f6r
att fi detta mervirde och lingsiktighet dr det viktigt att
ta de steg du ldste om i inledningen, nimligen att ocksa
anvinda samverkan i alla faser av ett projekt, aktivitet
eller verksamhet, fore, under och efter. Fore, genom

att inkludera samverkan redan i planeringsfasen och
inkludera dina partners i tinket kring din verksamhet
eller aktiviteter som planeras. Under, genom att anvinda
dina partners kompetenser och/eller resurser under

sjdlva genomférandet. Efter, genom att tillsammans
utvirdera och félja upp! For att se hur allt fungerade,
prata om genomférandet och planeringen. Hur ser
framtiden ut, vad mer kan vi samverka kring? Hur
planerar de samverkansparter som unga vill engagera
sig i att arbeta for ett fortsatt inkluderande féreningsliv?
Och hur kan vi hjilpas at i detta arbete? Nedan kom-
mer du att lisa om hur vi har arbetat med samverkan

i Engagemangsguidesprojektet och tips pa hur du kan

planera, strukturera och arbeta med samverkan!

Samverkanstips -
hall 6gonen pa malet!

Vi ska vara drliga med att det inom féreningslivet ibland
kan uppsta en konkurrenssituation mellan féreningar da
unga ofta utgér en mélgrupp for fler. Men, om vi istil-
let viljer att ligga fokus pé att det 4r engagemanget hos
maélgruppen som ir det viktiga och inte medlemsrekry-
tering i sig, kommer samarbete att flyta smidigare och
eventuellt ocksd bli fler. Om du tar uppdraget pa allvar
och ir tydlig med att ta tillvara pd ungas engagemang
och intressen oavsett vad det intresset dr och var det
kanaliseras, har vi mirkt att just detta dr en framgangs-
faktor for samverkan. Hall alltsd 6gonen pa malet!

Vad ér da merviirdet?

Det finns flera mervirden att ta i beaktning och det
finns manga som gynnas av samverkan. Malgruppens
mervirde av att fler samverkar inom féreningslivet och
med andra sektorer, ir att de snabbare kan fa stod att
hitta och kanalisera sitt engagemang inom férening-
slivet och fa ingangar till civilsamhillets organisationer.
Saknas eller efterfrigas nigon typ av aktivitet i omradet



gynnas malgruppen av att foreningslivet, kommunen
eller staden samverkar for att ta den verksamhet som
saknas till omradet. Genom samverkan med forenin-
gar blir arbetet med Engagemangsguider att slussa

eller lotsa ungdomar in i féreningslivet, littare. En
redan etablerad kontake gor att vi littare kan slussa

en ungdom till en forening som har den verksamhet
unga ir intresserade av, dn att lita det ta tid och hitta
foreningen, forklara projektet for foreningen och sedan
introducera ungdomarna. Det blir ldttare, enklare och
mer effektivt genom samverkan. Det blir ocksa littare
att samarbeta kring och finna I6sningar pa eventuella
utmaningar vad giller ett medlemskap eller engagemang
i en forening om vi inom féreningslivet tar vart ansvar
och samverkar for att fa fler unga in i foreningslivet.

Forutom att samverka for att fa tillgang till arenor

dir malgruppen finns, vilket ger ett mervirde for ditt
projekt, sa kommer samverkan att ge positiv verkan for
fler minniskor i andra verksamheter ocksa. Tydligt ar
att foreningslivets mervirde ér att foreningar genom att
samverka med Engagemangsguidesprojektet utan en
riktad anstringning kan né fler unga.

“Att bredda foreningens malgrupp
utan att egentligen liigga ner tid pa
det!”

Engagemangsguiderna ir en kanal mellan foreningsliv-
et och kanske inte bara er malgrupp utan ocksa andras.
Ett aktivt anvindande av varandras kompetenser gor
ocksa att anordnandet av aktiviteter eller event blir
littare, mer effektivt, billigare och dessutom kommer
fler unga pa arrangemangen. Vi kan tillsammans séledes
gora mer for fler. Och vi gér det bittre och littare for
alla inblandade. Bittre f6r att den kompetsens som

beh6vs kommer att finnas och alla méjliga olika resurser
ar storre om vi hjilps dt och samverkar.

Det samlas och skapas genom samverkan och méte med
fler unga mer erfarenheter och kunskap for oss att ocksa
anvinda i andra sammanhang och i andra verksamheter.
Vi kan dela idéer och utveckla andra verksamheter eller
projekt baserat péd lirdomar frin samverkan och part-
ners i samverkan. Mycket (om inte allt!) av det vi gjort i
KFUM:s Engagemangsguidesprojekt har skett i sam-
verkan, da vi insett att vi inte dr oss sjdlva nog for att ta
ansvar for att fi ett representativt féreningsliv i Sverige.
For att tillgodose intressen och viljor som finns bland
icke foreningsaktiva maste vi samverka. Annars blir det
mindre f6r unga icke féreningsaktiva att gora baserat

pa deras intressen och vi 6kar varken ungas inflytande
over foreningslivet, skapar mer inkluderande f6renin-
gar, utvecklar vir egen verksamhet eller lever upp till
foreningslivets del av ansvaret vad giller forverkligandet
av barnkonventionen.

Olika former for och av samverkan

Nu ir du alltsd 6vertygad om det viktiga och konstruk-
tiva i att samverka. Vad finns det da for samverkan att
ta sig an? Som tydliggjorts finns det olika former av
samverkan, med vem en samverkar, hur detta sker och i
vilket syfte. Till vilken grad samverkan sker kommer att
skilja sig mellan olika typer av samverkan och i arbetet
med olika aktdrer. Detta dr helt ok! Alla kan inte och
bor inte samverka pd samma sitt med alla aktdrer. Olika
aktorer har olika resurser, komptenser och mojligheter,
vilket piverkar potentialen i samverkansarbetet.

Den samverkan som vi beskriver i detta avsnitt 4r sam-
verkan mellan parter som Engagemangsguidesprojektet



har arbetat med i arrangerandet av aktivitet eller som pa
andra sitt gjort arbetet att kanalisera ungas engagemang
in i foreningslivet littare. Vi har samverkat sivil
horisontellt (samverkan inom foreningslivet, dir
jimbérdiga, men olika, kompetens finns hos de sam-
verkande parterna) som vertikalt (samverkan mellan
foreningslivet och andra aktorer, dir aktdrerna i samver-
kan inte har samma typ av kompetenser, utan pa nagot
site star i ett hierarkiskt forhallande till varandra) och
tvirsektionellt (samvekan mellan samhillets olika sek-
torer, offentlig sektor, forenings- och niringsliv). Detta
betyder att olika aktorer inom samhallet, sa som skola
och omsorg, foreningsliv, kommun och ibland ocksa
foretag har varit involverade i vért arbete. Det viktiga 4r
att parter som kan bidra med nagot som gynnar ungas
engagemang i foreningslivet arbetar tillsammans!

En annan form av samverkan vi arbetat med i Engage-
mangsguidesprojektet inom KFUM ir samverkan i och
genom nitverk. I arbetet med nitverksamverkan blir det
enklare att samarbeta med prova pa aktiviteter, tipsa om
varandras verksamheter och aktiviteter samt underlitta
for mélgruppen att fa en 6verblick av vad som erbjuds i
foreningslivet i just ditt omrade/stad/kommun.

Vem samverka med?

Formerna f6r samverkan och i vilket syfte vi samverkar
bestimmer alltsd vem eller vilka samverkan kan initieras
med. Inom KFUMs Engagemangsguidesprojekt har vi
alltsd bland annat samverkat kring, uppsékande arbete,
informationsspridning, kartldggning, anordnandet av
aktiviteter samt att slussa unga in i féreningar. Detta
har gjort att KFUM har samverkat med parter som kan
mojliggora for oss och i férlingningen unga. Dessa har
varit: filtassistentar, skolor (lirare, rektorer, kuratorer,

studievigledare, cafépersonal, resurspersoner, specialk-
lasser), boenden for nyanlinda ungdomar och transitbo-
enden, fritidsgirdar (ansvarig personal och fritidsledare)
som du liste om i kapitel 4, foreningar, projekt och
organisationer inom civilsamhillet samt kommuner och
stadsdelsforvaltningar. Engagemangsguidesprojektet har
haft utgangspunkten att alla aktorer som pa nagot sitt
ir potentiella mojliggdrare for projektet och for arbetet
med ett inkluderande foreningsliv kan vi samverka med.
Men, de aktorer vilka ar viktigast att samverka med ar
foreningar eller organisationer som har den verksamhet
som unga efterfragar och som du genom ditt kartlig-
gande arbete har fitt en bild av!

“Samverkan kan inte vara ett mal i
sig utan ir ett bland flera medel for
att uppna ett gemensamt mal.”

Frimjande f6r samverkan ir formagan att se till 6ver-
gripande mdl, att parterna vill at liknande héll, och
inte fokuserar pa eventuell konkurrenssituation eller
medlemsrekrytering. Ofta 4r ocksa tydlighet kring vad
vi vill samverka kring och férvintningar kring arbetet
underlittande for ett konstruktive samverkande arbete.
Nirhet till varandra 4r ocksa en frimjande faktor for
samverkan och nagot som paverkar vem vi viljer att
samverka med. Det kan vara geografisk eller virdemis-
sig nirhet. Det handlar mest om att ha tillging till
varandra och att unga genom vir samverkan far tillging
till féreningslivet pd orten eller i omradet. Om bra
transport till andra omraden finns att tillhandahalla ar
det givetvis nigot som méjliggor for samvekan mellan
parter som ocksa ir skilda geografiskt. Nérhet skapas
ocksd genom interpersonell kontakt genom att métas
och genom nyfikna personer. Att ocksa formedla en
kinsla av engagemang for de du vill samverka med och



deras verksamheter och arbete ir lika frimjande som att
vara 6ppen och intresserad.

Underlittande f6r samverkan ar ocksa flexibilitet.

Att aktorer som vi vill samverka med ér flexibla och
forstiende for att det till aktiviteter kanske inte kommer
lika manga som vi trott och att det ibland kan finnas
utmaningar med sprak att 6verkomma. Vi stiller ofta
mycket olika fragor till vira partners for att sedan dter-
komma med dnnu mera fragor nir vi har fitt ett svar.
Det dr mycket kommunikation fram och tillbaka med
samverkansparter vilket kriver flexibilitet och tillgin-
glighet. Det gér eller kan ga ganska lingsamt eftersom
allt vi gor bygger pa mélgruppens egna intressen och
viljor. D4 4r det egentligen en férutsittning att de vi
samverkar med dr inforstadda i varfor det kan vara tun-
grott och gi lingsamt ibland.

“Att ha losningsfokus och ett
engagemang fran partners ir
diirfor stora friimjande
framgangsfaktorer!”

Men, Engagemangsguiderna har ocksé diskuterat maj-
ligheten i att verkligen samverka med alla och kommit
fram till att det finns vissa begrinsningar till samverkan.
Det ir till exempel svart att samverka med aktorer som
inte gjort analysen att 6kad méngfald inom férening-
slivet 4r viktigt eller vilka har en féreningskultur dir alla
faktiskt inte dr vilkomna. Elitsatsningar inom f6renin-
gar 4r svart att samverka med av denna anledning, di
alla indirekt inte ir vilkomna, bara de bista eller de som

vill bli bist.

I beaktning maste ocksa tas att vi inte kan inleda ett
samarbete och utlova en méjlighet till en meningsfull
fritid i négon férening som inte ir anpassad f6r ungdo-

mar med funktionsnedsittningar och deras behov. Unga
med funktionsnedsittningar kanske dirfér inte ska upp-
muntras att engagera sig i foreningar som inte kan eller
vill tillgodose de behov som dessa ungdomar eventuellt
har. Vi bor d4 istéllet uppmuntra och arbeta f6r en
anpassning frin foreningens sida. Vi som arbetar med
Engagemangsguidesliknande projekt har ett ansvar att
leva upp till det vi visar unga ir mojligt inom férening-
slivet. Annars finns risken att vi motarbetar sjilva syftet
med projektet och istillet undergriver ungas fortroende
for och engagemang i foreningslivet. Vi bor samtidigt
ocksa vara tydliga med att vi trots vira ambitioner och
maél inte kommer att ha méjlighet att tillgodose allas
intressen hur mycket vi an samverkar!

Det ir ocksa problematiskt att samverka med forenin-
gar eller organisationer som bygger pa odemokratiska
virderingar och som underminerar demokratin i landet.
Samverkan bér ske med partners som vi delar bety-
dande storlek av vara virderingar och var virdegrund
med. Arbete med projekt som Engagemangsguider bor
inte heller aktivt stotta nigon som vill starta féreningar
som bygger pa odemokratiska virderingar. De verksam-
heter och aktérer vi samverkar med bor vara baserat pa
demokratiska virderingar och alla ska vara vilkomna!
Slutsatsen vi kommit fram till 4r alltsd att det finns
granser for samverkan, men att dessa maste dras i den
kontext du befinner dig i.

Foreningar eller aktorer som ir sig sjilva nog ér ofta
bromsande vad giller samverkan. Fasta strukturer och
gamla synsitt inom foreningslivet ddr samverkan inte
ar intressant eller ocksd kanske férknippas med konkur-
rens, vilket bidrar till ointresse bland potentiella part-
ners, ir en mycket himmande faktor vad giller samver-
kan. Oberoende av anledning 4r det en utmaning och
nagot som hindrar samverkan. Det kan vara praktiska



faktorer som brist pa personal eller ledare, vilket gor att
det inte finns resurser for att faktiskt samverka. Kanske
ar det ocksd dessa aktorer som ir i storst behov av sam-
verkan och arbetet med Engagemangsguidesliknande
projekt. Det dr mycket frustrerande att vilja samverka,
se behovet av det och ocksi vad samverkan skulle kunna
ge for resultat for ungas engagemang, men att de vi

vill samverka med inte ser virdet. Varken virdet i att
samverka eller virdet av att ha en inkluderande f6rening
eller 6ka ungas inflytande 6ver foreningslivet. Tyvirr har
vi inget svar pd hur detta kan undvikas. Det medskick
Engagemangsguiderna vill gora nir dessa utmaningar
visar sig 4r att behilla fokus pa varfér arbetet gors, for
vem arbetet gors och vilka potentiella konsekvenser ett
uteblivit arbete har. Da blir ett nej inte lika nedslaende.

Niégot som begrinsar samverkan 4r ocksé svarigheter
att hitta partners i omraden dér du gor projektet. Det
kanske faktiskt inte finns nagra foreningar att samarbeta
med kring aktiviteter som unga vill gora. Ett sitt att
16sa denna utmaning kan vara att ta fram information
om hur foreningar eller studiecirklar startas och stédja
unga som vill starta egna f6reningar. En annan kanske
mer ldngsiktig 16sning 4r om en befintlig forening i en
annan del av staden eller kommunen startar en sektion
i omridet med samma typ av verksamhet. S3, i arbetet
med Engagemangsguidesprojekt, fokusera pa att hitta
16sningar f6r 6kad verksamhet i omradet, men kom
ocksa ihag att inte uppfinna hjulet pa nytt!

Ett kartlagt foreningsliv iir ett
tillgiingligare foreningsliv

Nu vet du varfor samverkan ir bra och lite om vem du
kan och bor samverka med. Det vidare ledet i att arbeta
med Engagemangsguidesprojekt ir att lotsa och slussa

de ungdomar vi méter, in i féreningslivet baserat pa
deras intressen. D4 behover du veta vad for foreningar
som finns i nirheten och som har den typ av verksam-
het som malgruppen icke foreningsaktiva unga ir
intresserade av. For detta behover du underséka utbu-
det vad giller foreningslivet i omradet dir du jobbar.
Du behéver alltsa pa samma sitt kartligga forening-
slivet som du kartlagt ungas intressen och viljor. Detta
paverkar ju ockséd din kunskap om vem du samverkar
med!

Det dr mycket vanligt att det i projekt sammanstills
eller skapas olika kontaktnitverk. Dessa forfaller eller
anvinds mindre ofta nir det specifika projektet sedan ir
nedlagt. Att anvinda dessa redan etablerade kontaktlis-
tor i det omrade dir din verksamhet finns 4r dirfor en
mycket viktig ingang for att kartligga féreningslivet! Se
ocksd dver andra verksamheter inom den egna férenin-
gen eller med andra i nirheten som redan har etablerade
samarbeten som din verksamhet ocksa kan anvinda
eller gora sa att du kommer vidare till andra kontakter.

Att dven anvinda sig av din kommun eller stads hem-
sida for att kartligga foreningar eller andra samverkan-
saktorer i omradet ir ett enkelt sitt att fa Gverblick 6ver
foreningslivet i orten eller i omradet dir du jobbar. Det
finns inom vissa kommuner och stider en féreningsflik
pa stadens eller kommunens hemsida, dir det ibland
finns foreningsregister indelat per omride. Hemsidorna
ir ofta informativa och relativt littnavigerade, men inte
anpassade for alla ungdomar, varfér du inom projektet
behover se till sd att det arbetet gors dt unga. Och att
ocksd se till sa att patryckningar gors for att fran stadens
eller kommunens hill skapa ett anvindarvinligt verktyg
for unga att fa en overblick 6ver féreningsverksamhet i
omradet!



Hur samverka?

Forutom samverkan i uppsokande och kartliggande
syfte som vi diskuterade i kapitel 4 vill vi ge nagra
konkreta forslag pa samverkan som Engagemangs-
guiderna har arbetat med. Det ir viktigt att dessa sitts
i relation till din kontext for att bli s& lyckade som
mojligt i ditt arbete. Fraimst handlar det givetvis om att
se vad mélgruppen vill géra och sedan med méjliga me-
del gora detta till verklighet. Det 4r det enklaste svaret
vi kan ge pé frigan HUR. Se till mélgruppen viljor och
intressen och samverkanspartners mojligheter och var
kreativ!

Projektet Engagemangsguiders abstrakta strukeur kan
dock vara himmande. Det kan ta tid och kriva ganska
mycket av vara samverkanspartners att forsta det vi tar
forgivet i vért arbete. Detta kan tydliggoras for samver-
kanspartners pa samma sitt som nir vi tydliggor arbetet
for oss sjilva, nimligen att anvinda ungas intressen och
viljor som grund i vart arbete. S& enkelt som att friga
maélgruppen och alltid dterkomma till deras viljor och
intressen och i gorligaste man forsoka mojliggora detta!

I KFUMs Engagemangsguidesarbete har arbetet i
samarbete och samverkan med foreningar tagit dessa
former:

ARRANGERANDET av prova pa aktiviteter och spon-
tan-idrott. Att unga har fitt prova pa flera aktiviteter
under enstaka tillfillen. Spontan-idrott har inneburit att
det funnits tid, plats och ledare f6r en viss typ av aktiv-
itet men att det varit frict att komma och gi som en vill.
Ingen foranmilan eller annat har krivts.

FORENINGSDAGAR/MASSOR fir att visa pa och

oka kunskapen om utbudet av féreningar i ett omride
eller pa en ort. Det har ocksa kombinerats med prova
pa workshops under missan. Dessa kan vara tematiskt
inriktade.

LANGRE KURSER for att gora aktiviteter mojliga for
vissa. Manga av de vi mott ir inte foreningsaktiva pa gr-
und av ekonomisk utsatthet. For att kringga att behéva
betala medlemsavgift si har vi med partners anordnat
lingre prova pa aktivetskurser dir samverkansparter har
statt for ledare och lokaler medan Engagemangsguide-
sprojektet inom KFUM finansierat kursen. Detta tills
det att vi arbetat med f6reningen i friga for att finna en
16sning pa svarigheten att betala medlemsavgiften. Det-
ta dr ocksd en metod att prova om grupper ir fulla eller
om en grupp vill starta i mitten av en termin. Samma
metod har vi anvint om det enbart finns elitsatsningar i
den aktivitet mélgruppen vill géra pé fritiden.

SOMMARAKTIVITETER och ligergirdar dr ocksa
svaret pd HUR vi kan samverka. Kanske kan ditt En-
gagemangsguidesprojekt eller verksamhet arrangera ett
lager tillsammans med en ligergard eller finansiera ett

antal friplatser for unga icke féreningsaktiva som vill
dka?

STUDIEBESOK vid foreningar, gi pa matcher, teater-
besok, konserter, filmvisningar eller annat i anslutning
till en férening.

FORSOK ATT UTVECKLA fadderverksamhet genom
samverkan. Detta innebir att unga ur malgruppen har
kontakt med en person, antingen inom den f6rening
ungdomen vill engagera sig i eller nagon, exempelvis en
Engagemangsguide, som foljer med till aktiviteten och
foreningen.



Vid initierandet av samverkan giller det att ha god
framf6rhéllning, speciellt i en sektor dir manga ir
stressade och ofta har mycket att gora. Borja dirfor ti-
digt att sprida information om projektet till potentiella
partners och var tydlig med viljan att samverka.

Ge girna konkreta exempel pd vad du jobbar med, hur
arbetet har sett ut tidigare eller hur du vill att det ska
se ut. Frimjande forhallningssitt 4r ocksd kretivitet hos
alla inblandade i arbetet, men frimst de som har initi-
erat samverkan och som vill fortsitta den.

“Ibland behdver vissa aktorer en
liten putt i riitt riktning for att forsta
innebérden, vikten och kanske
frimst vinsten av att samverka.”

Da behover initiativtagaren vara l6sningsfokuserad

och pahittig! Och ocksi ha ett visst matt av uthal-
lighet. Kontinuitet i kontakt och att det finns ett flode

i arbetet och planerna forstirker samverkan och ocksé
dess langsiktighet. Engagerade och drivna nyckel- och
kontaktpersoner att initiera samverkan med underlittar
arbetet och givetvis ocksé graden av engagemang hos
samverkansparter. Dessa nyckelpersoner behover du
som ansvarig ha kontinuerlig kontakt med! Bra dr om
dessa personer ocksa kan férmedla vidare kontakter som
oppnar dorrar for vidare samverkan. Att ha kontinuitet
vad giller kontaktuppgifter som stimmer till de person-
er som kan mojliggora samverkan gynnar ocksd arbetet
langsiktigt. Hall dessa uppdaterade om projektet skulle
liggas ner eller ledaren for projektet eller verksamheten
byts ut sa finns kontaktuppgifter kvar. Det innebir att
ha en fungerande form f6r 6verlimning vid projekt
eller anstillningar. Téink dirf6r langsiktigt och bygg

en samverkande struktur som fungerar oberoende av
personerna i strukturen (si gott det gir)!

Ge information till alla som bér vara och som du vill
ska vara med i samverkansarbetet. Informationen bor
vara lika for alla, for tydlighet och lingsiktighet giller
det att vara transparant. Ett sdtt att 6ka transparansen
och tillgingligheten till samverkan ir att exempelvis ha
protokoll vid stérre triffar som handlar om samverkan.
Detta for att de som inte ir med vid dessa tillfillen

ska kinna att de 4r uppdaterade och kan vara med och
samverka framover.

Praktiska faktorer som nagonstans att vara pi moten
eller for aktiviteter, ndgot dtbart att bjuda pa och
majlighet till kommunikation som telefon och internet
frimjar samverkan. Kommunikationskanaler som dels
sprider information om projektet eller de aktiviteter

vi samverkar kring, men som ocksa 6ppnar dérrar och
vidareformedlar kontakter till mojliggérande personer.
Det kan 6ppna upp for att fa fler samverkansparter som
vi kan arbeta med praktiskt och som i forlingningen
ocksa kommer unga ménniskor till gagn. Brist pa eller
svarigheter med kommunikation 4r dirfor en mycket
himmande omstindighet vad giller samverkan. Ibland
kanske det handlar om brist pa kontakter medans det
ibland 4r en brist vad giller gemensamma kommunika-
tionsplattformar, alltsd hur och genom vilket media vi
kommunicerar.

“Framforallt, 13t ditt behov styra
samverkan, hur ni samverkar och var
kreativ! Nedan far du tips pa hur du
kan gora. Men igen, siitt det i rela-
tion till din kontext och modifiera for
att passa!”’



SA HAR GOR VI! -

Nedan f6ljer exempel pa till-
vigagangsitt for kartliggande
av foreningslivet och samverkande for att tillgodose
ungas intressen och viljor som vi anvinder i Engage-

mangsguidesprojektet inom KFUM.

For kartliiggande av foreningar

NYCKELPERSON! Vad finns det for nyckelperson
som har minga kontakter i omradet? Hur far du tag i
all den informationen? I manga fall kan det handla om
en endaste nyckelperson, en person som kinner manga
som kan sitta dig i kontakt med fler personer bra for
ditt projeke eller verksamhet. Kontakta denna person
och knyt den till din verksamhet illa kvickt om det ir
mojligt! Eller dnnu bittre; bli den personen sjilv!

FORENINGSMOTEN! Arrangera ett foreningsmote
eller féreningskvillar, dir alla foreningar i omréidet eller
nirliggande omraden presenterar sina verksamheter och
ddr du far chans att presentera arbetet med Engage-
mangsguidesprojektet, vad det innebir och vikten av
detta arbete. Kontakta alla foreningar i omradet och se
till sd att de skickar representanter for att ga pa motet.
Inled med en kort presentation av vilka som ar pd métet
och vad f6r nigot de arbetar med just nu. Ha teman for
era moten, som exempelvis diskussioner kring HUR vi
kan nd fler med vara verksamheter. Vad kan vi samverka
kring? Eller diskussioner kring gemensam problema-

tik och med alla samlade f6rsoka att hitta resurser och
kompetens i rummet for att 16sa problematiken.
Undersoka mojligheterna for att bistd foreningar i
samverkan nir eller dir det finns ledarbrist och utred

utsikterna att utveckla vissa féreningar med nya sek-
tioner eller nya verksamheter dir det behévs.

“SHERLOCK HOLMES”. Ge Engagemangs-

guiderna till uppgift att se 6ver kommunen eller stadens
foreningsregister och ta reda pa mojligheterna att engag-
era sig i specifika fragor. Nista steg blir att se 6ver hur
aktuella uppgifterna ir i registret och kontakta ansvarig
person om det finns utmaningar med sidan.

ARSMOTEN! Varfor inte bjuda in Engagemangs-
guider till olika féreningars drsmoten? Att gora dem
synliga och fi ansikten pd dem som en kan komma
att ha behov av i nirmandet av nya mélgrupper! En
kort presentation av verksamheten ir ocksi ett top-
pensitt for Engagemangsguiderna att fi en inblick i
andras verksamhet for att fa en Gverblick av férening-
slivet lokalt! Vet inte féreningar i din omgivning om
att Engagemangsguiderna existerar och ir frimmande
for arbetet for ett inkluderande foreningsliv och ungas
inflytande, sé 4r ett arsmote en enastiende plattform for
att sprida informationen pa ett relativt late sict!

GRAV DAR DU STAR. Att griiva dir du stir ir en
annan enkel metod for att kartligga foreningslivet, eller
dtminstone kunskapen om den. Brainstorma inom pro-
jektets Engagemangsguidesgrupp vad det finns for kun-
skaper om olika typer av foreningar, exempelvis idrott-,
kultur-, samhillspolitiska- eller spelféreningar. Flera
personer kommer oftast pi mer 4n om en person sjilv
skulle sitta och klura! Tdnk brett vad giller féreningar!
Det behover inte vara virldens mest etablerade forenin-
gar, kanske moter du unga som efterfragar precis det en
liten forening har att erbjuda! Se ocksd 6ver hur moj-
ligheterna att starta egna foreningar eller sektioner inom
foreningar ser ut pa orten eller i ett omréde och hur du
stottar ungdomar att sjilva skapa sina egna foreningar



om det de vill géra inte finns i en forening eller om det
bara finns elitsatsningar inom négot de ir intresserade
av. Att kontakta studieférbund for information om hur
en startar studiecirklar for att mojliggora sitt intresse dr
ocksa mycket nyttigt och kan hjilpa méanga!

Gor en runda kring vad Engagemangsguiderna brin-
ner for och undersok sedan vilka méjligheter det finns
att utdva dessa intressen i befintliga foreningar i kom-
munen eller staden, exempelvis genom att anvinda
kommunens foreningsregister. Pa detta sitt kan en hel
del intressanta upptickter goras kring vad for utbud det
finns inom féreningglivet pd orten.

Samverkan med foreningar och
organisationer for genomforande
av aktiviteter

Stéll dig fragorna:

VAD VILL milgruppen gora?
VILKA KAN mojliggora detta?

“Nir du har dessa svar finns det bara
en sak att gora: inled samarbete!”

Om du har jobbat med kartliggningen av forening-
slivet har du ocksé formodligen tillbérliga kontakter for
samarbete och samverkan. Ring, maila, &k och hilsa pa!
Foresld aktiviteter eller sitt att slussa in unga i férenin-
gar, baserat pa vad din mélgrupp kommunicerat att de
vill gora, till de som kan mojliggora det pa basta sitt!
Moter du motstind? Anvind dé argument som du last
tidigare for att kanske 6ppna upp dorren for samar-
bete. Gar inte aktiveten att gora i samverkan, se 6ver
hur studieférbund kan gora det majligt eller undersok

mojligheten att gora det inom din forening med extern
kompetens om denna inte finns internt!

INOM OCH MED STADEN cller kommunen. Vet
personer inom kommunens eller stadens olika forvalt-
ningar och nimnder att ditt arbete med Engagemangs-
guider gors? Om inte 4r det bra att ringa och boka
mote for att presentera arbetet! Om du inte redan har
etablerade kontakter inom kommunen eller staden att
anvinda genom andras verksamheter i din forening
finns det ofta mycket information pa din kommun eller
stads hemsida. Se vilken forvaltning som passar bist.
Involvera tjanstepersoner och politiker inom kom-
munen genom att ge dem mojlighet att kunna hjilpa
till att sprida information, bistd med tilltride till arenor
eller kontaktuppgifter till, for projektet, limpliga per-
soner. Maila, ringa och hilsa p4 ir lika viktigt hir som
i potentiella dérroppnare till ungas arenor eller mojliga
samverkansparter! Ha en klar agenda och 6nskemal

med din kontakt for tydlighetens skull.

FORENINGSMASSA. Det vi inom KFUMs Engage-
mangsguider har mott vid fragan; ”Varfor ar du inte
foreningsaktiv?” 4r att manga inte vet vad som finns att
gora pa fritiden i omradet. En friga att stilla sig da ar:
hur minga ginger samlas féreningar eller organisationer
fran det lokala foreningslivet pa en och samma plats?
Dir unga far information, inspiration eller till och med
testa pa nigot de aldrig provat forr? Ar svaret pa denna
fraga "inte sa ofta” eller "aldrig”, dr det en god idé att
samla freningar, organisationer och studieférbund
under samma tillfdlle och ge dem plats att marknads-
fora sig sjilva for unga personer. Unga har da chansen
att botanisera i flera olika verksamheter och framférallt
fa en liten 6verblick 6ver en del av foreningslivet.

Dessa missor kan ocksa tematiseras om du si vill nd en
specifik mélgrupp eller en viss typ av verksamhet visas

upp.



Hur borja?
Ténk ut och gor en plan f6r missan! For att komma
igang behover du svar pa dessa fragor:

e Nir missan ska vara, alltsd datum och tider?

*  Vilka féreningar eller andra akt6rer ska vara med?

* Vilka ska vara besokare?

*  Var ska missan vara? Kanske ska det vara prova pa
aktiviteter under missan? Detta paverkar givtevis
ocksd val av lokal.

Borja med att kontakta féreningar och organisationer
och erbjud dem méjligheten att fi ut information om
sin verksamhet till minga unga under ett tillfille.
Klura ut bra sitt for dig att fa ut informationen till
maélgruppen. Behover du smsa, ringa, besoka eller
ricker det med sociala media och ryktesvigen, eller att
samverkansparter i uppsékande arbete skickar vidare
informationen? Kanske kan du gora ett pressutskick och
kontakta lokal media som gor att du nar malgruppen
brett! Planscher, facebookevent, information till l4drare,
boenden, fritidsgirdar? Hur eventet bist marknadsfors
i din kontext och till din mélgrupp vet du, tillsammans
med information frin samverkanspartners, bast.

Vad behivs?

*  Kontaktuppgifter och sitt att na ut till potentiella
utstillare och missans malgrupp. Ha ocksa nagon-
stans besokarna kan kontakta dig och Engage-
mangsguiderna.

e Information att ge och tillgang till missans mal-
LAl

* Nagonstans for foreningarna att stilla sig och in-
formera. Kanske har de med sig material de vill dela
ut? D4 behovs nagonstans att ligga detta.

*  Behover ndgon av féreningarna nagonting till en
prova pd aktivitet eller workshop? Ett rum, bollar,

projektor eller pennor?

e Att erbjuda fika, kaffe och fruke ér alltid en bra idé!
Speciellt om det ska goras workshops med nagon
fysisk aktivitet. Att ocksd kunna ge "goodiebags”
med information om utstillande féreningar och
tips pa foreningar och verksamheter att ge till
besokare.

¢ Utvirdering som bes6karna far chans att fylla i.

*  Schema 6ver prova pa aktiviteterna om ni ska ha si-
dana. Kanske behovs det foranmalan till workshops
om siddana ska hallas under dagen?

Vad héinder sen?

*  Ha roligt med malgruppen under missan! Finns
nirvarande for stod, information eller diskussion!

e Utvirdera alltid! Gor i detta fall tre utvirderingar,
en egen for ditt arbete/din frenings arbete, for de
som du samverkande med och en som deltagarna
under missan far chans att fylla i. Vilka lirdommar
kan ni dra och vad gor ni lika/annorlunda nista
gang?

* Blev ndgon av besokarna intresserade av féreningar-
na som var med? Nagon som gick vidare och blev
engagerad i foreningarna som var pé plats? Eller
kanske startade nagon en cirkel? Ténk igenom hur
du fingar upp intresset som skapas bland besékarna
som kommer pd missan.



POTENTIELLA FALLGROPAR

Se till s att det inte blir for mycket

information f6r besdkarna att ta in \
under ett och samma tillfille. N

Fér alla plats och har alla tillging till lokalen? Forstar
alla informationen? Finns det information pd andra

sprak?

Omviirldsbevakning

Kanske sitter det en person i en annan stadsdel och ar-
betar med liknande verksamhet. Eller finns det personer
med bra ingangar till en plats som f6r dig skulle vara
svar att fa tilleridde till. Se runt omkring dig utifrin de
behov och den plan du har och undersok om det finns
nagon du kan dra nytta av och som du med din ex-
pertkunskap och erfarenheter kan hjilpa i sitt arbete pa
nagot sitt. Hur kan samverkan bli en win-win situation
for alla inblandade parter? Nir du omvirlds bevakar
och hittar limplig person ir det bra att boka méte for
att ge respektive verksamhet en chans att presentera
sina verksamheter och diskutera framtida eventuella
gemensamma berdringspunkter och samarbeten. Detta
kan ske i mindre eller storre grupper givetvis.

Niitverksskapande

MINDRE FORENINGSMOTEN! Dessa ir tillfillen for
enbart foreningar att se pé vilka sitt vi kan samarbeta
pa. Det ir tillfillen f6r mingel och information, hur
informellt eller formellt du som arrangdr 6nskar. Det ér
bade roligt och effektivt att gora olika typer av 6vningar

for att lira kinna varandra, eller att ha ett bord med
plats for visitkort for alla att forse sig med under métet.
Foreningsméten kan ocksa fungera som diskussionsfo-
rum dir tematiska utmaningar eller annat diskuteras.

Samverkansmote

Bjud in alla de mojliga och oméjliga aktérer som pa
nagot sitt kommer i kontakt med din malgrupp till

ett mote for ate diskutera potentiell samverkan. Det
kan vara hogt och ligt, huvudsaken ir att gruppen ir
blandad och att férutsittningarna infér motet ér sa lika
som mojligt for alla. Var tydlig och transparant med
vad det dr du vill ha utrittat under métet. Det kan vara
en kontaktlista eller att alla ska triffa varandra, att en
gemensam aktivitet ska vara planerad nir alla gir frin
motet eller kanske att foresla ett framtagande av en mo-
tion till kommunen.

Hur birja?

Tink igenom vad du vill med métet, varfor ska alla
triffas? Vad vill du ha dstadkommit med métet? Vad ir
mélen och syftet med métet? Finns det ndgra metoder
eller 6vningar du vill anvinda f6r att de som kommer
ska lira kinna varandra eller for att ni sak f3 en kreativ

dag/eftermiddag/helg/tid ihop?

Bjud in alla de du vill ska komma pa métet med en
trevlig, tydlig och transparent inbjudan, dir alla far
lika mycket information. Ge ocksé alla en chans att
bjuda in vidare de personer de tycker vore limpliga och
konstruktiva att ha med pa métet. Det bidrar till att
nitverket potentiellt blir stérre, starkare och att tillging
ocksa ges till kontakters kontakter.



Vad behovs?

*  En plan for vad du vill astadkomma och dagord-
ning fér motet

*  Kontaktuppgifter till de personer du vill bjuda in

* En plats att vara pd. Girna en neutral plats s att
forutsittningarna for de inbjudna ir desamma.
Annars kan det kiinnas som att den organisation
vars lokaler métet halls i, att det 4r de som 4r sam-
mankallande och det behéver ju inte vara si. Girna
centralt och saklart tillgingligt for alla.

*  Nagon som vill bli eller vara sammankallande il
alla moten. Alternativt att den rollen ir roterande,
pa samma sitt som platserna for motet kan vara
roterande. D4 fir alla tillfille att strukturera ett
mote och pa sa sitt ta upp de frigor de tycker ir
mest pressande och ocksi chans att vara i olika
lokaler och vilja fika...

* Nigon som antecknar och skriver en rapport frin
motet.

*  Vid slutet av motet: ett datum bokat for nista triff.

Vad hinder sedan?

Skicka en “tack for att ni kom hilsning” till alla med-
verkande och bifoga anteckningarna med huvudpunk-
ter, bra citat, bilder, eller annat fran dagen, till alla som
var med. Skicka girna allt detta ocksa till personer som
ville men inte kunde vara med pa métet. Och kanske
ocksa personer som du tycker borde ha varit med pa
motet...

POTENTIELLA FALLGROPAR?
Forsikra dig om att lokal och doku-
ment ir tillgingliga for alla.

\
o

Gor inte allt pd en ging. Kanske
hinner ni inte prata om allt under ett
mote och alla kanske inte hinner prata med alla om allt.
Sé linge alla har varandras kontaktuppgifter och/eller
ett nytt mote dr utsate sa kan de som vill ta diskussionen
kring vidare samarbete mellan de parter det berér.

Nu vet du mer om den samverkande delen av Engage-
mangsguidesprojektet, varfor detta arbete 4r bra och
hur du kan samverka for att fa fler unga engagerade

i foreningslivet. D4 ska vi i nista kapitel se 6ver vad i
sammanhanget runt dig och ditt projekt som mojliggor
arbetet!



FUNDERA OVER

For att veta vilka vi ska samverka med {

ar det viktigt att vi vet vad det dr vi ﬂ

vill gora, vilka vill vi nd och vad vill vi

att det ska fa f6r genomslag? Beroende

pa om vi vill samverka kring en aktivitet sa som prova
pa idrott eller ett samarbete f6r att nd och fa fortroende
bland unga, paverkar detta givetvis samverkansformen
och vilka aktérer som 4r med. Ha detta klart for dig nir
du bérjar inventera potentiella samverkanspartners.

Vad vill vi samverka kring? Vad behéver vi och vad
skulle effektivisera mitt projeke?

Kan vér forening och organisation samverka med alla?

Vilka viljer vi att inte samverka med och varfor?

TIPS

Var mélmedveten, tydlig och transparant med malen!
Var tydlig och 6ppen. Fa med dig personer som moter
malgruppen. For effektivitet och lingsiktighet méste de
forstd projektet och dess mal och se virdet i det. Fi med
dig kommunen pa nagot sitt!

“Ge inte upp for allt i viirlden!”



Sofia Henricsdotter arbetar som lokal
samordnare for Engagemangsguiderna |

KFUM Skelleftea och har varit med i pro-
jektet sedan starten hosten 201 1. Sofia ar
en mycket foreningsaktiv person som brin-

ner for ungas engagemang.

Att fi chansen att arbeta med Engagemangsguiderna.
Att fi vara samordnare for dem, triffa dem och se hur
de utvecklas!

Det svéraste ér att hitta tid sa att alla kan triffas nagor-
lunda regelbundet. Och att forséka méjliggora f6r dem
att komma till sin ritc pd bista sitt. Jag l6ser dessa
utmaningar genom att bland annat se till att vi triffas
pa olika tider och pa olika platser. Och vi anvinder oss
mycket av teknik. Om ndgon exempelvis r borta dr den
med pié telefon. Men vi har ocksa en bestimmelse med
varandra att de som dr pi métet dr de som bestimmer.

Jag har goda medhjilpare i Engagemangsguiderna! Vi
triffas informellt néstan varje dag och pa si vis pamin-
ner vi varandra om saker som vi eventuellt har glomt
bort. Sedan finns det alltid anteckningar frin vira
moten och dessa tar jag ofta fram for att piminna mig
om vad det ir jag ska gora. Men du kan inte ha koll pa
allt, det kan inte ens en spindel.

Jag far inte svika mina Engagemangsguider, det 4r det
absolut viktigaste. Jag far inte limna dem hingande
eller utsitta dem for nagot dir jag inte kan backa upp
dem. Det 4r dirfor jag jobbar med detta projekt, for att
jag tycker s& mycket om att se minniskor vixa och se



dem utveckla sina firdigheter och uppticka nya saker!
Det vill jag vara med om och kan jag medverka till

detta blir jag glad.

Jag skulle tipsa om att vara vildigt noga i rekryteringen
av Engagemangsguider eller ungdomarna som du ska
jobba med. Det har varit framgangsfaktorer dessa tva ar
att de vi har jobbat med har varit "ritt” personer. Du
ska vara tydlig med vilka krav och férvintningar du har
pa dina ideella. Anvind dig ocksa av referenser. Gor
intervjuer och lita sedan pa din magkinsla. Men det
viktigaste tipset jag har ir att HA ROLIGT!

Om du vill ha ett levande, dynamisk foreningsliv s vill
du ju ha engagerade minniskor pa alla nivaer. D4 méste
du ta reda pi vad minniskors engagemang faktiske 4r.
Det arbetet vi gjort i Engagemangsguidesprojektet dr
ett sdtt dir en pa ett personligt sitt kan fa reda pa precis
det. Relationsbyggande ir vart jobb och da far du ocksa
mycket och anvindbar information vilket i slutin-

dan kommer att ge ett dynamiskt och representativt
foreningsliv! Jag tror att om du vill att svenskt forening-
sliv ska ha en framtid for uppvixande generationer si
tror jag att vi méste gora nagonting. Det hir kan vara
ett sdtt!

Ah vad svart! Men det méste vara fragorna som vi har
stalle i vart projekt och som vi alltid utgar ifran!

- Var dir din malgrupp ir och prata med malgruppen
- Beritta att det finns foreningar att gora nigot i

- Ordna métesplatser f6r malgruppen OCH etablerade
foreningar

Sedan dr ett bra tips att utga ifrain Engagemangsguider-
nas egna nitverk i det uppsékande arbetet! Speciellt
om du har Engagemangsguider som sjilva tills nyligen
ingick i din malgrupp.

Jag forsoker visa att jag tycker om dem och ir glad for
deras arbete, hur det 4n gir! Det 4r ocksa viktigt att
infor andra beritta hur bra de ir!



6. Sammanhangens

™S\ ), betydelse
ha'®
‘o \For att driva ett framgangsrikt projekt behdvs

r det ofta mer an en bra 1dé och god planering.
Du behdver bra forutsattningar! KFUMs Engage-
mangsguider stallde sig darfor fragan; vad behdvs
| kontexten for att arbetet med Engagemangs-
guidesprojektet ska fungera och bli framgangsrikt?
Vad mojliggor arbetet med ett projekt som tillsynes
ar valdigt abstrakt? Nedan kommer du att ta del av
vara lardomar av tva ar med projektet Engagemangsguider vad
galler vilka forutsattningar som bast mojliggor for detta arbete!




Vad i ditt lokala sammanhang
mojliggor projektet?

Det finns olika kontexter som méjliggor projektet. Den
person som ska ansvara for projektet behover ge arbetet
bra forutsittningar, de ideellt aktiva i arbetet och den
forening som ska driva projektet bor ocksa frimja
arbetet for att det ska kunna goras till sin fulla poten-
tial. Nedan kan du lisa exempel pa vad som ir viktigt
att ha i sin omgivning for att méjliggora ett projeke like
Engagemangsguidesprojekt.

SAMORDNAREN, ANSVARIG PERSON. En person
som ansvarar for projektet, hiller i méten med de
ideella, stéttar dem och har verblick dver foreningslivet
samt ingangar till alla typer av samverkan 4r mycket
viktig i arbetet. Det som méjliggor 4r bland annat att
den ansvariga personen ser virdet i projektet och ocksa
har férmagan att formedla detta till eventuella samver-
kanspartners. Denna person behover ocksa ha ett bra
kontaktnit i niromradet och inom staden eller kom-
munen for att fi projektet igdng men ocksa for att oka
samverkanspotential generellt.

“Att ocksa ha formagan att

plocka ner och konkretisera

nagot sa abstrakt som projektets
utgangspunkter iir méjliggorande
for projektet i sin helhet.”

Att den ansvariga personen dven ir driven nog att tidigt
komma iging med uppsokande och kartliggande ar-
bete. Detta for att Engagemangsguiderna tidigt kan né
unga for att forstd arbetets vikt och att de kan fylla en
funktion i malgruppens fritid och liv, samt foreningsliv-
ets vinst av att arbeta pa detta sitt.

Samordnare f6r detta projekt underlittar ocksa ge-
nom att ha inblick i andra verksamheter inom samma
forening i vilken projektet gors specifikt och forening-
slivet pa orten eller i omradet generellt. Att vara involv-
erad inom hela féreningen med allt vad det innebir,
fraimjar uppstart och uppritthéllande av projektet.

En nyttig egenskap att ha som ansvarig f6r arbetet med
Engagemangsguider 4r en insikt om att foreningslivet
ocksa kan vara ganska stelbent. En insikt om svarighe-
terna och utmaningarna inom f6reningslivet méjliggor
for probleml6sningsfokus. Men som ansvarig behover
du framfor allt tro pa projektet. Och tro pa att det finns
unga, som med ditt stdd, vill och kan driva och engag-
era sig i projektet, fér andra ungdomar.

ENGAGEMANGSGUIDERNA. Nu har du list myck-
et om arbetet med Engagemangsguider, vilka egens-
kaper de bor ha, hur de bér jobba och varfér de ir bra
att arbeta med! En vidare mojliggorande omstindighet
ar att Engagemangsguiderna, de unga ansvarsfulla ledare
som blir engagerade i projektet, dr de som driver arbetet
framat! Det krivs engagemang, motivation och energi
att lagga pa projektet. Samtidigt behovs ett strukturerat
arbete med regelbundna triffar mellan ideella, samord-
naren och eventuella samverkansparter. Att hela grup-
pen har kontinuerliga veckovisa triffar, forstar varandra
och att arbeta ut bra ansvarsfordelning inom gruppen
ar framgéngsfaktorer. Att Engagemangsguiderna ocksa
far arbeta med det de vill och dr bra pa, samtidigt som
alla ges mojlighet att utvecklas till sin fulla potential gor
arbetet effektivt och knyter ocksd dem till arbetet mer.



INOM FORENINGEN. En foreningstit kommun ir
en mojliggdrare, men ocksé i omraden dir férening-
santalet dr lag behovs ett arbete med Engagemangs-
guidesprojekt. Det behover finnas en vilja att utveckla
den egna foreningen, inom vilket projektet gors, som
ocksa gor att arbetet med Engagemangsguider och

dess utgidngspunketer initieras. Projektet eller verksam-
heten bér vara transparant och féreningen inom vilken
arbetet gors bor givetvis ha insyn, vara engagerad och
stotta pa de vis som efterfragas. Insyn i arbetet leder till
att foreningen forstar vikten av att driva denna typ av
projekt. Till exempel att arbetet nar en ny mélgrupp gor
att foreningen fér tilltrdde till fler unga och chans att
utveckla sin egen verksamhet! Att det arbete projektet
lagger ner fir konkreta resultat och att ansvarig férening
ser att det blir mer verksamhet for fler, att samar-

bete ocksd kommer fler verksamheter och delar inom
foreningen till gagn.

Viktigt 4r att féreningen eller de som driver arbetet
kinner ett dgandeskap for projektet och ocksé ir tydliga
med detta i kommunikationen externt. Den tydligheten
skapar en trygghet inom arbetet men ocksé f6r poten-
tiella samverkansparter som frimjar projektets varande
och utveckling.

Om projektets grundvirderingar, att jobba utifran ett
inflytandeperspektiv pa grisrotsnivd, i verkligheten, dr
ett tink som ar vil forankrat i den lokala kontexten pé
orten eller i omridet dir arbetet bedrivs underlittar det
for arbetet med Engagemangsguidesprojekt i forenin-
gen. Arbetet frimjas di genom att de frigor som projek-
tet driver dr nigonting andra verksamheter, foreningar
och projekt ocksa driver med samma utgangspunkter
och virderingar. Det gor att tinket redan ir etablerat

och bland annat samverkan i olika former blir enklare.
Flera bir med sig tinket och arbetar for att 6ka ungas
deltagande i och méjlighet att paverka foreningslivet.

For att sammanfatta de foreteelser som i kontexten kan
frimja ett projekt vill vi koka ner det till nagra punkter:

STRUKTUREN pi projektet med unga ideella som ir
tillgingliga f6r malgruppen och en lokal projektsamord-
nare som stottar de ideella i sitt arbete.

DET FINNS FORENINGAR i omridet. Att samverka
med eller att utveckla undersektioner tillsammans med
om den verksamhet som efterfragas inte finns med.

FRAN FORENINGARNAS hill finns det ett intresse
att utvecklas och att né fler unga dn vad de vanligtvis
riktar sig till.

DET FINNS EN FORMAGA att konkretisera pro-
jektet, att plocka ner huvudpunkter och géra dem till
praktik.

ATT ALLA INBLANDADE i projektet har ett brett
kontaktnit inom féreningslivet eller for att nd unga icke
foreningsaktiva.



Reflektioner

Dina egna tankar och idéer efter att ha list boken:



7. Avslutande ord

Nu ndr du last hela denna bok har du verktyg for
att arbeta uppsokande och kartlaggande. Du har fatt
forslag pa hur du kan samverka for att fa tillgang till
din malgrupp samt for att efter basta formaga
mojliggora for unga icke foreningsaktiva att
kanalisera sitt engagemang 1 civila samhallets
y organisationer. Du har ocksa fatt manga argument
» for att varfor du behover arbeta pa detta satt och
en generell syn pa hur du bor strukturera ditt




Som du miirker gor vi manga saker i
Engagemangsguidesprojektet

VI MOJLIGGOR for fler unga att engagera sig i
foreningslivet.

VI SKAPAR meningsfulla métesplatser for unga att
utvecklas till sin fulla potential.

VI OKAR inkluderingen i foreningslivet

VI SKAPAR mojlighet for unga att gora sin rost hord
och péverka sin egen fritid, utbudet av aktiviteter i sitt
omréde och okar ungas inflytande inom civila samhil-
let.

Nu har du en samlad bild av hur KFUMs Engage-
mangsguider har arbetat for att 6ka inkluderingen

och ungas inflytande inom féreningslivet. Genom att
anvinda Engagemangsguidesprojektet som metod for
att arbeta for att na fler unga icke foreningsaktiva min-
niskor kommer ocksé du att arbeta for ett okat repre-
sentativt foreningsliv och civilsamhille!

Detta sitt att arbeta pd, att anvinda ungas intressen och
viljor som en resurs i ditt arbete gor att inkluderingen i
foreningslivet 6kar och sa dven mojligheten for fler unga
att paverka civilsamhillet. Engagemangsguidesprojek-
tet 4r i ménga fall egentligen ett sitt att arbeta med
forverkligandet av vara virdegrunder rent praktiskt. Ett
sitt att GORA tinket vi har och helt enkelt gora vira
mél till medel istéllet!

Vi hoppas att du genom denna bok och det som dis-
kuterats i den har fatt sivil inspiration som verktyg for
att sitta iging att arbeta!

“KFUM och Engagemangsguiderna
onskar dig lycka till i ditt arbete!”

Kontakt

Vill du ha kontakt med nagon av KFUMs
lokalféreningar vi har gjort Engagemangsguidesprojek-
tet i, nigon av vira samverkanspartners, ha mer bakgr-
undsmaterial kring vart arbete eller kanske bara vill ha
idéer pa hur du ska sitta iging med arbetet 4r du varmt

vilkommen att kontakta projektledaren Caroline Daly,
08-677 30 11 eller caroline.daly@kfum.se

Om forfattaren

Caroline Daly ir projektledare for Engagemangsguider

i KFUM och har drivit projektet i 2 ar. Tidigare har
Caroline ocksd producerat boken "Piverka eller Piverkas
— Vilken roll tar du i EU:s klimatarbete?” Caroline har
dven arbetat med FN:s sikerhetsrads resolution 1325
om kvinnor fred och sikerhet samt internationella ut-
vecklingsfrigor inom Féreningen for Utvecklingsfragor
(FUF) dar hon ocksa suttit i styrelsen.



KFUM skapar motesplatser dar unga pa olika satt och med sina egna
mal och ambitioner kan utvecklas till sin fulla potential. Att arbeta
med inflytande, delaktighet, inkludering och engagemang ar nagot som
vi hela tiden gor. Denna bok ar en sammanstallning av hur vi arbetat
med att gora det vi gor bast for fler genom arbetet med Engage-
mangsguider! Boken ar fylld med tips och metoder men ocksa tunga
argument for varfor du bor arbeta pa detta satt. Allt for att ge dig
stod 1 att fortsatta arbeta for inkludering och ungas okade inflytande
| avilsamhllets organisationer!




